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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Gimnazijos bendruomené jgyvendina strateginius tikslus:

1. Siekti kokybisko ugdymo(si) ir kiekvieno mokinio Ggties, plétojant mokiniy formaliojo ir
neformaliojo $vietimo galimybes ir pagalbos mokiniui sistema;

2. Kurti Siuolaikiska, saugia, bendruomenés poreikius atitinkan¢ig ugdymo(si) aplinkg gerinant
materialing, techning ir informacing bazg;

3. Glaudziai ir efektyviai bendradarbiauti keliant bendruomenés nariy elgesio kultiirg;

4. Skatinti mokiniy saviraikos, saviugdos ir pilietinés savimonés ugdymo(si) veiksminguma.

Siekiant jgyvendinti kokybiska ugdyma(si), | pagrindinius gimnazijos dokumentus (Ugdymo
plana, Veiklos programa, teminius planus) jtrauktos ir tobulinamos veiklos (sistemingas mokyklos
indélis | kiekvieno mokinio paZanga; diferencijavimas, individualizavimas ir suasmeninimas
pamokoje), kurias jvardino gimnazijos veiklos iSorés vertintojai. Gimnazijos abiturientai s¢kmingai
islaiko abitiiros egzaminus. ILIV,VLVIII klasiy mokiniai dalyvauja nacionaliniame standartizuotu
testy patikrinime ir pagal lygius yra pagrindiniame lygyje jau 2 metus i§ eilés. ]diegta naujove,
mokytojy ir techninio personalo mokymai vyksta su rajono gimnazijy mokytojais ir personalu.

Jgyvendinant gimnazijos strateginj tiksla apie kiekvieno mokinio tigtj, su visais mokiniais (100
proc.) aptarti mokiniy pasiekimo vertinimo kriterijai; 80 proc. mokiniy iSmoko jsivertinti savo darbg
klasés draugy paZangos kontekste. Susitarta su bendruomene (mokytojais, mokiniais ir jy tévais) dél
aiskiy vertinimo ir jsivertinimo pamokoje kriterijy.

Plétojant mokinjy formaliojo Svietimo galimybes, vykdytas tyrimas ,Pazangg skatinantis
griztamasis rySys* kurio tikslas - kiekvieno mokinio jsivertinimo galios. Paruo$ta pazangos tvarka.
Pamokose taikomi jvairiis mokymo (si) buidai, mokytojai Zino savo ugdytiniy galimybes ir gebéjimus,
nes rengdami dalyko uzduotis ir paskirdami namy darbus, uzduotis diferencijuoja, individualizuoja,
atsizvelgiant | mokiniy mokymosi stiliy, asmenines savybes, specialiuosius ugdymosi poreikius.
Pedagogy metodinése grupeése aptartos mokytojy stebétos 4 atviros pamokos ir veiklos.

Gimnazija tikslingai ie$ko neformaliojo S$vietimo galimybiy: pradiniy klasiy grupé atstovavo
Traky savivaldybg Turkijoje, Alanijos miesto nacionalinio suverenumo bei Vaiky dienai paminéti
Sventéje, kuriosmetu buvo ugdomas pilietiSkumas, kity kultiry paZzinimas, tolerancija. Gimnazijoje
realizuojami Asociacijos ,,Wspdlnota Polska" projektai: ,,Mokyklos diagnozeé ir jos poreikiai" ir
,Finansy pataréjas vaikams". Projektas Znad Odry — Znad Wisly®“. Testiniy programy Obuolio
draugai (pradinis ugdymas), Pieno bei vaisiy programa (ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas)
metu ugdomi sveikos gyvensenos jgiidZiai.

Gimnazijos bendruomené sukiiré Siuolaikiska, saugia, bendruomenés poreikius atitinkancig
ugdymo(si) aplinka, treti metai dalyvaudama savivaldybes poky€io projekto ,,Lyderiy laikas 3%
jgyvendinime: Zenkliai pageréjo pamoky kokybe, 80 proc. mokiniy patiria sekme dalyvaudami
organizuotose veiklose, atsirado naujy erdviy formaliam ir neformaliam ugdymuisi mokyklos
koridoriuose, bibliotekoje, kabinietose.

Pagalbos mokiniui sistema stiprinama kartu su vadovu komandoje dirbant socialiniam pedagogui
ir psichologui, bendradarbiaujant su Traky rajono Pedagogine psichologine tarnyba. Vieng — du
kartus per ménesj susitikimo metu aptariamos mokiniy ugdymosi motyvacijos, socialinio emocinio




ugdymo, psichologinio atsparumo temos. Aptariamos kvalifikacijos tobulinimosi renginiy metu
suZinotos naujovés, tendencijos ir galimybes jas perkelti j pagalbos mokiniams teikimo procesus,
siekiant uztikrinti sisteminga mokyklos indélj j kiekvieno mokinio paZanga, diferencijavima,
individualizavima ir suasmeninima pamokoje, atsiZvelgiant j mokiniy mokymosi stiliy ir asmenines
savybes.

Gerinant materialing, techning ir informacing baze, gimnazijos administracija efektyviai ir
tikslingai naudoja turimus materialinius iSteklius, juos turtina, modernizuoja bei investuoja | ugdyma,
pritaikant naujas technologines priemones: interaktyvigsias lentas, ~kompiuterines programas
., Matematika TAU, ,,Plansze interaktywne®, ,,JKahoof*, ,Geogebre*, LearningApps pamokose, o tai
sudaro sglygas atsiskleisti ir plétoti mokiniy gebéjimus.

Ugdoma bendruomenés nariy elgesio kultiira, glaudZiai bei efektyviai bendradarbiaujant su Traky
kultiiros riimais, Rudiskiy muzikos mokykla, rajono mokyklomis, Paluknio biblioteka, Paluknio
lop3eliu-darzeliu, Vilniaus Solomo Aleichemo ORT gimnazija. Mokiniai dalyvauja Traky rajono
savivaldybes finansuojamame projekte ,,Juoza Tumg VaiZganta prisimenant®, Vaiky gynimo dienai
paminéti organizuotas visos dienos edukacinis renginys. Vyko tradiciniai renginiai su mokiniy ir
mokytojy paruoitais pasirodymais Traky rajono miesteliy bendruomengje, Paluknio bendruomenei,
tévams, gimnazijos Pszczolka darZelio vaikams. Mokyklos bendruomené aktyviai dalyvauja mokiniy
mokymuose, i§vykose, renginiuose. Pagal kultiiros pasg mokiniai dalyvavo §iuose renginiuose:
Knygy lobis, Druskos kelias, Zvakdirbysté, klasikinés gitaros pamokos, erdvinis kinas, spektakliuose,
edukacinése i§vykose. Visy veikly tikslas - kultiiros paZinimo jpro¢iy ugdymas ir kulturos patirties
plétra, teikiant mokiniams atitinkamas kultliros ir meno paslaugas. Traky kultiiros rimy rengtame
konkurse ,,Rudens paveikslai® uzimta Il vieta.

Sudaromos galimybés mokiniy saviraiskai ir saviugdai. Atlikto tyrimo ,,Mokiniy mokymosi stiliai*
metu idsiaiskinti ir i§analizuoti 5-12 klasiy mokiniy mokymosi stiliai. Rezultatai aptarti jsivertinimo
grupés posédyje ir mokiniy tarybos posédyje. Pradiniy klasiy mokiniams organizuota tradicine dviejy
savaidiy stovykla ,,Boruzéle" ir asociacijos Wspolnota Polska finansuojama 12 dieny stovykla 1-4
klasiy mokiniams miisy gimnazijos. Traky bibliotekos rengtoje parodoje ,Ziemos puokste
apdovanota padékos radtais. PieSiniy parodos: ,,Mozaikos®, ., Drugeliai®, ,,Rudens — Ziemos pasaka“
ir mokiniy ranky darbo i§ ekologitky medziagy Kalediniy Zaisliuky paroda ,,Musy rankomis®
papuodé gimnazijos erdves.

[sivertinant plany jgyvendinimo sékmes ir nesékmes, iSrySkéjo, kad strateginius tikslus pavyko
jgyvendinti. Kitiems metams planuojama daugiau démesio skirti strateginiam tikslui: patrauklios ir
konkurencingos gimnazijos jvaizdzio kiirimas.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau —
uZduotys)

Siektini
rezultatai

Rezultaty
vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos
uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Tobulinti
vadybing
kompetencija:
dalyvauti
renginiuose
komandinio
darbo
optimizavimo
temomis.

[gytos naujos
vadybinés

kompetencijos,

taikomos
komandinio
darbo kokybes
gerinimui.

1. Dalyvauta 3
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose.

1.Dalyvauta 12 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose:

1.1.Stiprintos vadovo kompetencijos
Siuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose: seminaruose ,,Problemy
sprendimo ir sprendimy priémimo
jgudziy lavinimas®; ,,Katalikiskos
mokyklos vertybés ir principai.
Kriks¢ionisky vertybiy integracija j
formaliojo ugdymo sistema®, ,,Darbo
apmokeéjimo sistema Svietimo jstaigose
PO 2019-09-01%, ,,Svietimo jstaigy
darbuotojy darbo uzmokescio
pakeitimai nuo 2019-09-01%; Svietimo
centro respublikinése konferencijose
,.Siuolaikinés mokyklos igstkiai
ugdytiniams ir ugdytojams®;
,,Dokumenty valdymo pertvarka
Lietuvoje: nauji reikalavimai, i§§tkiai,
butini darbai §vietimo jstaigose®.

1.2.Stiprintos ugdymo(si) pazangos,
ugdytiniy motyvacijos, aktyvinimo,
ugdomojo proceso
organizavimopamokoje kompetencijos
Siuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose:

seminare ,,Mokiniy asmeninés
paZangos matavimas, fiksavimas ir
vertinimas®;

mokymuose ,,Aktyvus mokinio
ugdymas(is) pamokoje/veikloje®,
»Sekmes pamokos aktyvinant
mokinius®, ,,Aktuvus mokymasis
gamtamoksliniame ugdyme pradinése ir
penktose klasése®, ,,Pamokos
stebéjimas®.

2. !
komandinj darbg
jtraukta
administracija ir
specialistai, kurie

2. Kartu su vadovu komandoje dirba
socialinis pedagogas ir psichologas.
Vieng — du kartus per ménesj
susitikimo metu aptariamos Sios
temos: mokiniy ugdymosi




ne rec¢iau nei kartg
per ménesj
susirinkimo metu
analizuoja
profesinés veiklos
procesus.

motyvacijos, socialinio emocinio
ugdymo, psichologinio atsparumo.
Aptariamos kvalifikacijos
tobulinimosi renginiy metu suzinotos
naujovés, tendencijos ir galimybés jas
perkelti j pagalbos mokiniams teikimo
procesus.

1.2. Gerinti 1.Védinimo ir 1. Valgykloje ir 1.Valgykloje ir informatikos, fizikos,
gimnazijos oro dalyku chemijos dalyky kabinetuose jrengta
materialing kondicionavimo | kabinetuose védinimo ir oro kondicionavimo
bazg. sistemos jrengta védinimo | sistema.
sumontavimas ir oro Sistemos jrengimas uZtikrina tinkama
gimnazijos kondicionavimo | oro cirkuliacijg patalpose bei
patalpose. sistema. komfortiskg mikroklimata jose, o tai
mokyklos bendruomenei sukuria
komfortiskg darbo, poilsio ar
laisvalaikio praleidimo aplinkg pastate
ir visose patalpose.
1.3. Jgyvendinti | 1. Vadovo 1.Su visais 1. Vadovas 2019 m. sausio — gruodZio
Traky rajono dalyvavimas mokiniais (100 mén. dalyvavo testinése Traky rajono
savivaldybes testinése Traky | proc.) aptariami ,.Lyderiy laikas 3“ komandos veiklose
projekto rajono ,,Lyderiy | mokiniy ir neformaliose studijose: ,,Aktyvus
,Lyderiy laikas | laikas 3 pasiekimo mokinio ugdymas(is)
3“ inicijuojamus | komandoje ir vertinimo pamokoje/veikloje®; ,,.Sékmés pamokos
pokycius, neformaliose kriterijai. aktyvinant mokinius®; ,,Aktuvus
aktyvinant studijose. mokymasis gamtamoksliniame ugdyme
mokinio pradinése ir penktose klasése®.
ugdymasi 2. Susitarimas 2. 80 proc. 1.Su visais mokiniais (100 proc.)

pamokoje/veiklo

su bendruomene

mokiniy mokeés

aptarti mokiniy pasiekimo vertinimo

je. del aiskiy jsivertinti savo ir | kriterijai. 80 proc. mokiniai iSmoko
vertinimo ir vertinti kity jsivertinti savo darba klasés draugy
jsivertinimo darbag. paZangos kontekste.
pamokoje 2.Susitarta su bendruomene
kriterijy ir biidy. (mokytojais, mokiniais ir jy tévais)
del aidkiy vertinimo ir jsivertinimo
pamokoje kriteriju.
1.4. Pagerinti 1. ] pagrindinius | 1. Matomas 1.] pagrindinius gimnazijos
kiekvieno gimnazijos sistemingas dokumentus Ugdymo plang, Veiklos
mokinio dokumentus planavimas, programa, teminius planus (zr.
paZanga, jtrauktos kuriant vienoda planuose) jtrauktos tobulintinos veiklos.
atsizvelgiant j tobulintinos mokiniy
tobulintinus veiklos. individualios
gimnazijos pazangos
veiklos stebéjimg ir
aspektus. analize.
2. Vykdytas 2. Patobulintas 2. Vykdytas tyrimas ,,Pazangg
tyrimas, esamas ,,Mokiniy | skatinantis grjZtamasis ry8ys® kurio
gerosios individualios tikslas- kiekvieno mokinio jsivertinimo

patirties sklaida.

pazangos
stebéjimo ir
fiksavimo tvarkos
apraSas”.

galios. Paruo$ta pazangos tvarka.(Zr.
Mokytojy tarybos protokolose).




1.5. Uzduociy
mokiniams
pamokoje
diferencijavimas
5
individualizavim
asir
suasmeninimas.

1. Atliktas
tyrimas
,-Mokiniy
mokymosi
stiliai* (rezultaty
analizé, metody,
priemoniy
naudojimo
atskirai klasei
numatymas ir

1. Pamokose
naudojami jvairiis
mokymo biidai ir
metodai.

1. Atliktas tyrimas ,,Mokiniy mokymosi
stiliai* rezultatai aptarti jsivertinimo
grupés posédyje..

2. Pamokose naudojami jvairiis
mokymo (si) budai :mgstymo
Zzemélapiai, min¢iy lietus.

patirties sklaida:
atviry pamoky
steb¢jimas ir
aptarimas.

taikymas).

2. Uzduociuy, 2. Mokytojai 2. Mokytojai Zino savo ugdytiniy
namy darby gerai Zino savo galimybes ir gebé¢jimus, nes rengdami
diferencijavimas | ugdytiniy dalyko uZduotis ir paskirdami namy

, galimybes, darbus, uzduotis diferencijuoja,
individualizavim | gebéjimus. individualizuoja, atsizvelgiant j mokiniy
as, mokymosi stiliy, asmenines savybes,
suasmeninimas specialiuosis ugdumosi poreikius (Zr.
pamokose, elektorinio ,,Mano dienynas‘
atsizvelgiant | pastabose).

mokiniy

mokymosi stiliy,

asmenines

savybes, SUP.

3. Gerosios 3. Metodinése 3. Metodinése grupése aptartos

grupese aptartos
stebétos pamokos,
padarytos

iSvados.

mokytojy stebétos 4 atviros pamokos ir
veiklos (Zr. protokolus).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2:1.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujintos dviejy grupiy patalpos, jrengta nauja
prausykla ikimokyklinio ugdymo vaikams. Gauta 18y ir
jrengta nauja vaiky Zaidimo aikstelé.

Prasmingas, tikslingas ugdomosios
veiklos organizavimas skirtingose
erdvése aktyvina mokiniy ugdymosi
motyvacijg ir procesus.

Zaidimy.

3.2. Gimnazijos materialinés bazés atnaujinimas: jrengtas
papildomas sanitarinis mazgas ikimokyklinio ugdymo
grupés vaikams, nupirkta baldy, spinteliy, lavinamuyjy

Sukurtos ikimokyklinio ugdymo grupés
vaikams aplinka ir optimalios salygos
saugiai veiklai, kurios tausoja vaiky
sveikatg ir uztikrina sauguma.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

IIT SKYRIUS




<

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJUY
TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas Pazymlrif;a:]sgz‘;litsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. I8samiau pasidométi i$maniyjy technologijy (kompiuteris, plan3eté, mobilusis telefonas,
robotukai) pritaikymu ugdymo procese, kad atliepty pagrindinius dabartinés kartos mokiniy
ugdymosi porelklus — ugdymo turinys biity patrauklios formos, informacija greitai ir patogiai
prieinama ir praktiskai pritaikoma. Tai biity sistemingas indélis | kiekvieno mokinio pazangg,
diferencijavima, individualizavima ir suasmeninimg pamokoje.

Pavaduotoja ugdymui vykdanti direktoriaus funkeija Q %/ /Zw%ludmlla Narkevi¢

2020-01-06

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sinilymai: Direktorés veikla vertinama labai gerai, kadangi jvykde

ir vir§ijo mokyklos bendruomenés tikslus ir uzduotys.

Mokyklos tarybos pirmininké Agnieska Mata¢ina

Mokyklos tarybos posédzio protokolas
2020-02-03
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. IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

papelo ' o éoé o /ﬁ’/wo/ﬂ/?w( A0%0~43-R6




Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

9.1. Dalyvauti pretendento | | Pastiprintos bendrosios ir | Dalyvauta  pretendento i
valstybiniy  ir  savivaldybiy | vadovavimo valstybiniy ir  savivaldybiy
Svietimo jstaigy vadovus | kompetencijos, susijusios | §vietimo  jstaigy  vadovus
vadovavimo §vietimo jstaigai | su strateginio §vietimo | vadovavimo S$vietimo jstaigai
kompetencijy ~ vertinime  ir | jstaigos valdymo sritimi.. | kompetencijy = vertinime  ir
jsivertinti  turimas  vadybines konkurse. Igyta  galimybé
kompetencijas. uzimti direktoriaus pareigas.
Gimnazijoje ~ bus  paskirti
direktorius  ir  direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.
9.2. Atnaujinti gimnazijos | Atnaujintose gimnazijos | Patvirtintose gimnazijos vidaus

vidaus tvarkos taisykles ir
suderinti jas su Mokyklos
taryba.

vidaus tvarkos taisyklése
aiSkiau apibrézti vidaus
tvarkos procesai.

tvarkos taisyklese
reglamentuotas:

-darbo sutaréiy sudarymas ir
keitimas;

- darbo ir poilsio laikas;

-darbo tvarka ir personalo
darbo reglamentavimas;

-darbo etikos reikalavimai;
-darbdavio ir darbuotojo teisés
ir pareigos bei susitarimai;
-darbo kriivis;

-susitarimai deél saugiy darbo

salygu;

-darbdavio ir  darbuotojo
isipareigojimai;

-pavedimy vykdymas ir
vykdymy kontrolé;

-darbuotojy  vertinimas  ir
skatinimas;

-dokumenty rengimas,

tvarkymas, apskaita ir archyvo
tvarkymas;

- tarnybinés komandiruotés;

- kvalifikacijos tobulinimas;

- higiena ir pirmoji pagalba;

-sauga darbe, prieSgaisriné
sauga, elektros saugos

mokymai.
9.3. Jgyvendinti Traky rajono | Vadovo jgytos Zinios ir | Dalyvauta ne mazZiau kaip 3
savivaldybés projekto ,,Lyderiy | kompetencijos testiniame | kvalifikacijos tobulinimo
laikas 3« inicijuojamus | Traky rajono ,Lyderiy | renginiuose, kuriuose
poky¢ius. laikas 3 projekte | pastiprintos vadovavimo
pritaikytos ~ gimnazijos | kompetencijos,  jdiegtos 2
ugdymo(si) proceso | priemongés vadovavimo
tobulinimui. ugdymui ir mokymuisi srityse
pritaikant  jgytas Zinias ir

patirt].




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biuti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

| 10.1. Teisés akty pakeitimai. |

onllolybts w1y St holelie RiGo-03 2

? b . . W .’ 4 -~
(8vietimo jstaigos sg¥ininko teises

ir /’ = '(rpélfaéas}z:--»"""" (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinandios institucijos f
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)
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J.v.adlellon s paveat offla é‘/’% A lon o eiZgge - 05-30
(3vietimo jstaigos vadovo péreigos) ¥ (paradas) (vardas ir pavarde) (data)



