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PASIRENGIMAS UGDYMO TURINIO ATNAUJINIMUI (UTA) SAVIVALDYBĖJE IR MOKYKLOSE
	Nacionalinė švietimo agentūra parengė ir išleido leidinį „Pasirengimo diegti atnaujintas bendrąsias programas įsivertinimo kriterijai“, kuriame išdėstyti pasirengimo diegti atnaujintas programas kriterijų paskirtis, ugdymo turinio pokyčio valdymas, UTA koordinavimo komandos veikimo įsivertinimo kriterijai, savivaldybės švietimo padalinio pasirengimas diegti atnaujintas bendrąsias programas mokyklose, švietimo pagalbos įstaigos veiklos įsivertinimo kriterijai pasirengiant diegti atnaujintas ugdymo programas, mokyklos atnaujinamo UT įgyvendinimo komandos veiklos įsivertinimo kriterijai. Leidinyje akcentuojama, kad savivaldybės atnaujinamo ugdymo turinio įgyvendinimo ir koordinavimo komandos misija: „atlikti vietos išteklių ir galimybių analizę ir priimti strateginius susitarimus, reikalingus pasirengti darbui su atnaujintomis BP; parengti savivaldybės veiksmų ir priemonių planą, skirtą sėkmingai pasiruošti atnaujintoms BP diegti; telkti mokyklų vadovus ruoštis ugdymo proceso iššūkiams, sutelkiant dėmesį į mokinio kompetencijų ugdymą mokomuoju dalyku; kartu su mokyklų bendruomenėmis ieškoti geriausių sprendimų / susitarimų, kaip, panaudojant vietos socialinį ir kultūrinį potencialą, atnaujintą UT „atvesti iki mokinio“; telkti ir įgalinti savivaldybės mokytojus kolegialiai / profesiniuose tinkluose tobulinti dalykines ir profesines kompetencijas, kurių reikės dirbant pagal atnaujintas BP; sistemingai teikti informaciją apie pasirengimo dirbti pagal atnaujintas BP procesus visiems suinteresuotiesiems savivaldybės / šalies lygmeniu“.
	Kas padaryta nacionaliniu ir savivaldybės lygmeniu:
· Parengti ir apsvarstyti viešose konsultacijose Vaiko raidos aprašo, šešių (komunikavimo, kultūrinės, kūrybiškumo, pažinimo, pilietiškumo, socialinės emocinės ir sveikos gyvensenos) kompetencijų ir jų raidos nuo 1 iki 12 kl. aprašai.
· Atnaujintos 47 bendrojo ugdymo programos, patvirtintos 44.
· Su Atnaujinto ugdymo turinio aktualijomis, vykstančiais renginiais, parengtais dokumentais galima susipažinti NŠA interneto svetainėje „Mokykla 2030“.
· Rugpjūčio-rugsėjo mėn. vyko mokymai savivaldybių UTA komandų nariams.
· [bookmark: _Hlk118980633]Savivaldybės administracijos Švietimo ir skyriaus mėnesiniuose veiklos planuose, savivaldybės interneto svetainės skyriuose: „Švietimas“ → “Bendrasis ugdymas“ → „Ugdymo turinio atnaujinimas“ parengti ir patalpinti informaciniai pranešimai apie pasirengimą ugdymo turinio atnaujinimui, savivaldybės UTA komandą, vyksiančius renginius, UTA komandos veiksmų ir priemonių planas. Aktuali ir svarbi informacija nuolat siunčiama savivaldybės UTA koordinavimo komandos nariams ir bendrojo ugdymo mokykloms.
· Savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų vadovai, mokytojai dalyvavo atnaujintų bendrųjų programų ir kompetencijų pristatymo viešose konsultacijose, mokymuose, kituose renginiuose, skirtuose, pasirengimui diegti atnaujintą ugdymo turinį. Mokomųjų dalykų mokymuose dalyvavo 23 savivaldybės mokyklų mokytojai. 
· Trakų Vytauto Didžiojo gimnazija dalyvavo atnaujinto ugdymo turinio išbandymo tyrime, vykusiame 2021–2022 mokslo metais.
· Atnaujinta savivaldybės rajoninių metodinių ratelių veikla, teikti siūlymai dėl būrelių
veiklos planavimo ir pasirengimo UTA.
· Savivaldybės atnaujinamo ugdymo turinio koordinavimo 10 asmenų komanda patvirtinta Trakų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2021 m. vasario 9 d. įsakymu Nr.P2E-98.
· Švietimo skyriaus vedėjo 2021 m. gegužės 7 d. įsakymu Nr. ŠIE-26 komandos nariams paskirtos
funkcijos. Komandos nariams funkcijos paskirstytos taip: 
Dalia Dzigienė, Švietimo skyriaus vedėja (komandos vadovė);
Nijolė Lisevičienė, VšĮ Trakų švietimo centro direktorė (dalyvavimas atnaujinamo ugdymo turinio įgyvendinimo savivaldybės koordinavimo komandos veikloje, savivaldybės mokyklų mokytojų telkimas ir įgalinimas profesiniuose tinkluose, ruošiantis tobulinti dalykines ir profesines kompetencijas);
Regina Žukienė, Švietimo skyriaus vyriausioji specialistė (koordinatorė);
Vida Lesauskienė, Lentvario Motiejaus Šimelionio gimnazijos direktorė (mokyklų direktorių pavaduotojų ugdymui telkimas, informavimas dėl atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo šalyje ir savivaldybėje);
Giedrė Jurevičienė, Lentvario Motiejaus Šimelionio gimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui (savivaldybės mokyklų dorinio ugdymo, gimtųjų kalbų ir socialinių mokslų mokytojų telkimas
tobulinant dalykines ir profesines kompetencijas atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimui, sistemingas jų informavimas apie UTA vyksmą);
	Ona Ramanauskienė, Lentvario pradinės mokyklos direktorė (mokyklų, vykdančių pradinio ugdymo programą, bendruomenių telkimas, informavimas dėl atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo šalyje ir savivaldybėje);
Jolanta Martyncevienė, Trakų Vytauto Didžiojo gimnazijos direktorė (savivaldybės mokyklų vadovų, UTA komandų konsultavimas ir metodinė parama);
Rita Sadovskienė, Trakų Vytauto Didžiojo gimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui (savivaldybės mokyklų užsienio kalbų, meninio ir fizinio ugdymo mokytojų telkimas tobulinant dalykines ir profesines kompetencijas atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimui, sistemingas jų informavimas apie UTA vyksmą);
Marian Kuzborski, Trakų gimnazijos direktorius (savivaldybės mokyklų vadovų telkimas pasirengimui įgyvendinti atnaujintą ugdymo turinį, mokyklų vadovų informavimas apie UTA vyksmą);
Vincenta Diugevič, Trakų gimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui (savivaldybės mokyklų gamtos mokslų, tiksliųjų mokslų ir technologijų mokytojų telkimas tobulinant dalykines ir profesines kompetencijas atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimui, sistemingas jų informavimas apie UTA vyksmą).
· Patvirtintas Trakų rajono savivaldybės atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo ir koordinavimo
(UTA) komandos 2021–2024 metų veiksmų ir priemonių planas. Savivaldybės UTA komandos bendru sutarimu planas pakoreguotas ir Trakų rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriaus vedėjo 2022 m. lapkričio 7 d. įsakymu Nr. ŠIE-49 patvirtinta plano nauja redakcija.

Kas vyks ateityje:
· Visuminį atnaujintą ugdymo turinį planuojama įgyvendinti etapais ir pradėti ugdymą organizuoti
pagal atnaujintas bendrąsias ugdymo programas:
· nuo 2022-09-01 priešmokyklinio ugdymo programoje;
· nuo 2023-09-01 pradinio ugdymo 1, 3 klasėse, pagrindinio ugdymo 5, 7 , 9 klasėse ir vidurinio
ugdymo 11 klasėje;
· nuo 2024-09-01 pradinio ugdymo 2,4 klasėse, pagrindinio ugdymo 6, 8, 10 klasėse ir vidurinio
ugdymo 12 klasėje.
· Spalio mėn. atrinkti ir įregistruoti 66 savivaldybės mokytojai į mokymus, kurie prasidės nuo
2023 m. sausio mėn.
· Vykdyta mokyklų apklausa dėl pasirengimo diegti atnaujintą ugdymo turinį situacijos.
Apklausos rezultatai bus apibendrinti išplėstiniame savivaldybės mokyklų vadovų, UTA komandų vadovų pasitarime, vyksiančiame 2022 m. lapkričio 29 d. Pasitarimo metu Trakų Vytauto Didžiojo gimnazijos vadovai, mokytojai pasidalins dalyvavimo tyrime, Lentvario Motiejaus Šimelionio gimnazijos vadovai – pasirengimo UTA įgyvendinimui patirtimis, VšĮ „Švietimo centro“ direktorė – organizuojamų mokymų pedagogams sąlygomis ir galimybėmis.
· Nuo 2023 m. sausio mėn. numatomi įvairūs informaciniai renginiai bei mokymai, skirti
savivaldybių mokyklų mokytojams, padėsiantys pasiruošti atnaujintų BP diegimui nuo 2023 m. rugsėjo 1 d. 5, 7, 9 ir III gimnazijų klasėse.
· Visi dalykų mokytojai kviečiami aktyviai dalyvauti įvairiuose susitikimuose, diskusijose ir 
teikti pastebėjimus bei siūlymus dėl pasirengimo UTA.
Atsižvelgiant į savivaldybėms rekomenduojamus žingsnius „Kaip veikti diegiant atnaujintas BP“
pagal K. Levino pokyčio modelį, siūloma savivaldybės administracijos, VšĮ „Švietimo centro“ ir savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų bendruomenėms apsvarstyti ir pamodeliuoti atnaujinto ugdymo įgyvendinimo etapus.
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ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGA


Dalyvauti rengiant strateginius savivaldybės susitarimus dėl
darbo pagal atnaujintas BP.


Telkti mokytojų dalykininkų bendruomenes kartu rengtis dirbti pagal atnaujintas BP


Padėti švietimo skyriui surinkti mokytojų komandą
savivaldybėje, kuri įgyvendintų ir koordinuotų atnaujintą ugdymo
turinį.


Konsultuoti mokyklų vadovus ir mokytojus sprendžiant metodinius klausimus


Kryptingai teikti mokykloms informaciją dėl BP atnaujinimo metodinių sprendimų



MOKYKLOS VADOVAS


Įkvėpti mokytojus BP taikymui


Atlikti pasirengimo analizę, susitarti dėl strateginių veikimo  krypčių, susijusių su BP įgyvendinimu


Remti mokytojų iniciatyvas dalyvauti UTA procesuose /mokymuose savivaldybės ir šalies mastu


Nuolat informuoti mokyklos bendruomenę apie atnaujintų BP diegimo žingsnius


Modeliuoti pokyčio stebėsenos rodiklių sistemą.



ŠVIETIMO SKYRIUS


Suburti atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo ir koordinavimo komandą savivaldybėje


Kurti ir diegti atlyginimo ir motyvacinę sistemą, kuri skatintų dirbti pagal atnaujintas BP


Nuosekliai įgyvendinti sutartus strateginius sprendimus savivaldos lygmeniu


Sukurti optimalią darbo pagal atnaujintas BP stebėsenos sistemą


Operatyviai veikti kartu su mokyklų vadovais, suvaldant atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo iššūkius


Išskirti darbo pagal atnaujintas BP sėkmes mokyklose ir inicijuoti jų sklaidą savivaldybės ir šalies mastu



ŠVIETIMO PAGALBOS  ĮSTAIGA 


Teikti organizacinę pagalbą atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo ir koordinavimo komandai


Koordinuoti ir teikti metodinę pagalbą mokykloms, kurios, naudodamos socialinį ir kultūrinį potencialą, kuria unikalų UT


Organizuoti savivaldybės mokytojų profesinių ir dalykinių kompetencijų tobulinimo mokymus pagal atnaujintų BP reikalavimus


Koordinuoti bendrą mokytojų dalykinių ir metodinių problemų sprendimą savivaldybėje, pradėjus dirbti pagal atnaujintas BP


Skleisti profesinės sėkmės pavyzdžius dirbant pagal atnaujintas BP regiono ir šalies mastu


Atpažinti ir kaupti sėkmingą metodinę praktiką dirbant pagal atnaujintas BP



MOKYKLOS VADOVAS


Suburti atnaujinto ugdymo turinio  įgyvendinimo ir koordinavimo komandą


Reguliariai su mokytojais relektuoti, kokia atnaujintų BP diegimo situacija mokykloje, taikyti kolegialaus grįžtamojo ryšio technikas


Remiantis darbo pagal atnaujintas BP stebėsenos duomenimis, padėti mokytojams rasti  problemų sprendimus


Įgalinti mokytojus kartu kurti unikalį UT pagal atnaujintų BP rekomendacijas


Motyvuoti ir skatinti mokytojus, kurie sėkmingai taiko atnaujintas BP



ŠVIETIMO SKYRIUS


Informuoti mokyklų bendruomenes, kodėl UTA yra reikalingas


Įkvėpti ir įgalinti mokyklų vadovus telkti mokytojus taikyti atnaujintas BP


Priimti strateginius sprendimus dėl atnaujintų BP taikymo, įvertinant savivaldybės socialinį, kultūrinį potencialą


Nuolat informuoti vietos politikus ir bendruomenę dėl sprendimų priėmimo nacionaliniu lygmeniu


