PATVIRTINTA

UAB “Traky paslaugos” valdybos
2023-10-24 protokolu Nr. 8

KONKURSO UAB “TRAKU PASLAUGOS” VADOVO PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso UAB “Traky paslaugos” vadovo pareigoms uzimti organizavimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja konkurso UAB “Traky paslaugos” vadovo pareigoms
uzimti skelbimo, organizavimo ir vykdymo tvarka.

2. Konkurso organizavimas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

2.3. asmeny, pageidaujanc¢iy dalyvauti konkurse (toliau vadinama — pretendentai), atranka.

I SKYRIUS KONKURSO PASKELBIMAS

3. Konkursg UAB “Traky paslaugos” vadovo pareigoms uzimti skelbia ir pretendenty
atrankos biidg — bendrovés vadovo veiklos programos-vizijos pristatymg ir pokalbj - nustato UAB
“Traky paslaugos” valdyba.

4. Konkursas skelbiamas UAB “Traky paslaugos” interneto svetaingje adresas:

https://www.trakupaslaugos.It/ ir savivaldybés interneto svetainéje adresas: www.trakai.lt.

5. Konkurso skelbime nurodoma:

5.1. bendrovés pavadinimas ir buveingé;

5.2. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas;

5.3. pretendenty kvalifikacijos reikalavimai;

5.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

5.5. kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos, jskaitant paskelbimo diena;

5.6. pretendenty atrankos buidas;

5.7. kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiama konkursa.


https://www.trakupaslaugos.lt/
http://www.trakai.lt/

III DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6. Pretendentas privalo pateikti:

6.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse, adresuota UAB “Traky paslaugos” valdybai (Apraso
priedas Nr. 1);

6.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg ir jo kopija;

6.3. 1$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus ar jy kopijas;

6.4. Darbo patirt] patvirtinan¢ius dokumentus ( pvz. darbo sutartys ir jos pakeitimai,
jsakymy dél paskyrimo j pareigas kopijos, darbovieciy iSrasai, SODROS iSrasai ar kt.).;

6.5. gyvenimo apraSyma (CV);

6.6. uzpildyta pretendento anketa (ApraSo priedas Nr. 2);

6.7. kitus skelbime nurodomus dokumentus ar jy kopijas.

6.8. Bendrovés veiklos vizija (1 A4 psl).

7. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniS$kai UAB “Traky paslaugos” valdybai -
bendrovés buveinéje arba siysti juos registruotu laisku.

8. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniskai, Sio Apraso 6.2 ir 6.3 punktuose
nurodyty dokumenty originalai grgzinami pretendentui dokumenty pateikimo metu.

9. Jeigu dokumentai siunCiami registruotu laisku, vietoj ApraSo 6.2 ir 6.3 punktuose
nurodyty dokumenty ir jy kopijy teikiamos tik $iy dokumenty kopijos, patvirtintos notaro.

10. Pretendentas, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
kuris neigiamai atsaké j pretendento anketos 4-10 klausimus, UAB “Traky paslaugos” valdyba per
30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo jo nurodytu elektroniniu pastu i$siunéia pranesima
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai atsaké i bent vieng i§ pretendento anketos 4-10
klausimy, UAB “Traky paslaugos” valdybai per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo jo
nurodytu elektroniniu pastu iSsiuncia praneSimg, kodél jam neleidZziama dalyvauti pretendenty
atrankoje.

IV PRETENDENTU ATRANKA

11. Atranka vykdoma pokalbio (interviu) forma. Konkurso metu vertinama kandidato kaip

galimo bendrovés vadovo paruosta ir pristatoma bendrovés veiklos programa-vizija. Taip pat

vertinama pretendento darbo patirtis ir dalykinés savybés bei atlikti pareigas butini jgiidziai.



12. Konkurso metu taip pat vertinami pretendenty vadovavimo gebéjimai (gebéjimas
inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti darbus ir panasiai) pagal
ju, kaip jmonés vadovy, pateiktg veiklos programa-vizijg bei valdybos nariy uzduodamus klausimus
pretendentams.

13. Pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas j
kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas savivaldybés
administracijoje teisé€s akty nustatyta tvarka. Kandidatai apie pokalbio datg ir laikg informuojami jy
nurodytu elektroniniu pastu ne véliau kaip pries§ 3 darbo dienas iki pokalbio dienos.

14. Valdybos pirmininkas ir valdybos nariai vertina atrankoje dalyvaujancius pretendentus.
Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé valdybos nariy ( ne maziau kaip 4 nariai).
Pretendento surinkti balai apskai¢iuojami taip:

14.1. bendrovés vadovo veiklos programos-vizijos pristatymas vertinamas nuo 1 iki 10 baly;

14.2. pokalbis su pretendentais vertinamas nuo 1 iki 10 baly;

14.3. pretendento surinkti balai sudedami ir dalijami 1§ dalyvavusiy valdybos nariy
skaiciaus.

15. Laim¢jusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

16. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausiy baly skai¢iy, laiméjusiu konkursg
laikomas pretendentas, surinkes daugiausia baly uz bendrovés vadovo veiklos programos-vizijos
pristatyma.

17. Konkurso rezultatai ir UAB “Traky paslaugos” valdybos sprendimas jforminamas
Valdybos protokolu. Protokolg pasiraso valdybos nariai.

18. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

19. Jeigu konkurse eiti bendrovés vadovo pareigas dalyvauja keli pretendentai, o konkursg
laiméjes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjusi
pretendentg j pareigas valdyba, remdamasi kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
konkursa laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento j konkurso biidu laimétas
pareigas, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg praéjes ir surinkes daugiausia baly (palyginti
su kity atranka pragjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

20. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas pretendentas nustatomas §io
apraSo 16 punkte nustatyta tvarka. Jeigu $is pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti

pareigas arba konkursg laiméjusj pretendenta | pareigas priimanti valdyba, remdamasi



kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo
1 konkurso buidu laimétas pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

21. Jeigu konkurse eiti bendrovés vadovo pareigas dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris
laimi konkursg, taciau nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjusj
pretendentg, valdyba, remdamasi kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa
laimejus] pretendenta, priima sprendima nepriimti jo j konkurso budu laimétas pareigas,
organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

22. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatytais atvejais
ir tvarka konkursg laiméjus] pretendentg | pareigas priimantis asmuo kreipiasi ] kompetentingg
valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta ne véliau kaip per 5
kalendorines dienas nuo konkurso pabaigos.

23. Sprendimas priimti j pareigas konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo j pareigas
priimamas per 5 kalendorines dienas po to, kai valdyba gauna kompetentingos valstybés institucijos
informacijg apie pretendenta, siekiant] eiti pareigas bendrovéje. Priémimo j pareigas data nustatoma

konkursg laiméjusio pretendento ir valdybos susitarimu.

V SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

24.1 paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 6 punkte nurodyty
dokumenty;

24.2. Sio Apraso 10 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
neissiystas né vienam pretendentui;

24.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

24.4. sio Apraso 20-22 punktuose nustatytais atvejais nelieka né vieno pretendento, kuris
galéty biiti laikomas laiméjusiu konkursg.

25. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali apskysti

konkurso rezultatus ir valdybos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka teismui




Konkurso UAB Traky paslaugos
vadovo pareigas uzimti
organizavimo tvarkos apraso
priedas Nr. 1

(prasyma pateikiancio asmens vardas, pavardé didziosiomis raidémis)

(gyvenamoji vieta)

(duomenys rysiui palaikyti)

UAB “Traky paslaugos”valdybai

PRASYMAS
LEISTI DALYVAUTI KONKURSE

(data)
Trakai

Prasau leisti dalyvauti konkurse UAB “Traky paslaugos”direktoriaus pareigoms uzimti.
Sutinku, kad mano asmens duomenys buty tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos

asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.
PRIDEDAMA:

1. Asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija, ....... lapas (ai).
2. Issilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija, ........ lapas (ai).

3. Darbo patirtj patvirtinan¢io dokumento kopija, ......... lapas (ai).

4. Gyvenimo aprasymas,......... lapas (ai).

5. Uzpildyta pretendento anketa, ...... lapas (ai).

6. Bendrovés vadovo veiklos programa-vizija, ..... lapas (ai).

(parasas) (vardas, pavard¢)



Konkurso UAB Traky paslaugos
vadovo pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos apraso
priedas Nr. 2

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas, pavardé, asmens kodas)

2. Institucija, kuriai pateikiama anketa

3. Bendrove ir pareigos jmonéje, istaigoje, 1 kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje bendrovéje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i§ $iy asmeny ar Jusy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu

pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymas draudzia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teisé eiti pareigas nurodytas $ios

anketos 3 punkte?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikaltimo valstybés tarnybai ar vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio nusikaltimo,
nusikaltimo, kuriuo padaryta turtin¢ Zala valstybei, padarymo ar turite neiSnykusj ar nepanaikintg

teistuma?

(jeigu taip, nurodykite kada ir uz kg nuteistas)
7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir

nuo apkaltinamojo nuosprendzio Isiteiséjimo dienos nepragjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)



8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos

narys?

9. Ar buvote atleistas i$§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,

pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu ar (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo } Sios anketos 3 punkte
nurodytas pareigas tikslais, taip pat, kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu buti priimtas ] Sios
anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu biiti i$

Ju atleistas.

Pretendentas

(parasas) (Vardas ir pavardé)

(Data)



