Elektroninio dokumento nuorasas

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS

DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS, SKIRTOS UZIMTUMO SKATINIMO IR
MOTYVAVIMO PASLAUGU NEDIRBANTIEMS ASMENIMS ORGANIZAVIMO
PRIEMONEI JGYVENDINTI, TVARKOS APRASO

PATVIRTINIMO

2023 m. lapkricio d. Nr. P1E-
Trakai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 16 punktu, 25
straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu ir 48 straipsnio 3 dalimi,
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtinu Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. A1-911 , D¢l
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. Al-
257 ,,.Dél uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo* ir Traky savivaldybés 2023 m. uzimtumo didinimo programa, patvirtinta Traky rajono
savivaldybeés tarybos 2023 m. kovo 30 d. sprendimu Nr. S1E-61, ,,D¢l Traky rajono savivaldybés 2023
mety uzimtumo programos patvirtinimo*:

I. Tvirtinu Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems asmenims organizavimo priemonei jgyvendinti, tvarkos apraSa (pridedama).

2. JTgalioju Traky rajono savivaldybés administracijos direktoriy pasirasyti dokumentus,
susijusius su uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems asmenims organizavimo
priemonés jgyvendinimu.

Sis potvarkis gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo

nustatyta tvarka.

Vicemere, Jolanta Abuceviciené
pavaduojanti savivaldybés mera

Parengé
Socialinés paramos skyriaus Socialiniy paslaugy poskyrio atvejo vadybininké
Evelina Navikevi¢iené



PATVIRTINTA

Traky rajono savivaldybés mero
2023 m. lapkricio  d.
potvarkiu Nr. P1E-

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS, SKIRTOS UZIMTUMO SKATINIMO IR
MOTYVAVIMO PASLAUGU NEDIRBANTIEMS ASMENIMS ORGANIZAVIMO
PRIEMONEI IGYVENDINTI, TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims organizavimo priemonei jgyvendinti, jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja Traky rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus Atvejo
vadybininko (toliau — Atvejo vadybininkas) funkcijas, Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo,
atvejo komandos (toliau — Atvejo komanda) darbo organizavimg, asmeny nukreipimo pas Atvejo
vadybininkg salygas ir tvarka, nustato kitas nuostatas, susijusias su uzimtumo didinimo programos
1gyvendinimu Traky rajono savivaldybg¢je (toliau — Uzimtumo didinimo programa).

2. ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatyme, Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems asmenims
jstatyme, Traky rajono savivaldybés 2023 m. uzimtumo didinimo programoje.

3. Atvejo vadybininkas ir atvejo komanda savo darbe vadovaujasi:

3.1. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu;

3.2. Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. Al-
911 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo
Nr. Al-257 ,,Dél uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo*;

3.3. Traky rajono savivaldybés 2023 mety uzimtumo didinimo programa, patvirtinta Traky
rajono savivaldybés tarybos 2023 m. kovo 30 d. sprendimu Nr. S1E-61 ,,Dél Traky rajono
savivaldybés 2023 mety uzimtumo didinimo programos patvirtinimo*;

3.4. Siuo Aprasu.

IT SKYRIUS
ASMENS SIUNTIMO (NUKREIPIMO) PAS ATVEJO VADYBININKA
SALYGOS IR TVARKA

6. Traky rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos ir (ar) NVO darbuotojai,
senitinijos, kurioje gyvena asmuo, seniiinas, Seimos atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai,
nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti UZimtumo didinimo programoje, kuri skirta uZimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy organizavimo priemonei, nukreipia asmenj j Uzimtumo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Traky klienty aptarnavimo
skyriaus specialistus (toliau — Uzimtumo tarnybos specialistai).

7. Prie§ pradedami pirminj asmens vertinimg, Uzimtumo tarnybos specialistai informuoja
asmen], kad siekiant nustatyti jo tinkamuma dalyvauti UZimtumo didinimo programoje, apie ji bus



renkami duomenys 1§ valstybés registry (kadastry), zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy
ir kity informaciniy sistemy, kity Siems subjektams prieinamy oficialiy informacijos $altiniy, nurodo
Siy duomeny saugojimo terminus, duomeny tvarkytoja, duomeny gavéjas ir duomeny subjekto teises,
Jy igyvendinimo tvarkg ir teikia asmeniui pasirasyti sutikimo formg (1 priedas).

8. PasiraSytas sutikimas saugojamas pirminj asmens vertinimg atlikusioje jstaigoje. Jei asmuo
atsisako pasirasyti sutikima, specialistas tai pazymi jraSydamas zodzius ,,Pasirasyti atsisaké®, nurodo
savo vardg, pavardg ir pareigas. Asmuo Uzimtumo didinimo programoje nedalyvauja.

9. Uzimtumo tarnybos specialistai nustat¢, kad darbo rinkai besirengianiam asmeniui ar
kitam Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1 — 10 punktuose nurodytam asmeniui tikslinga
dalyvauti UZimtumo didinimo programoje su asmeniu sudaro individualaus uZimtumo veiklos plang ir
nukreipia pas atvejo vadybininkg (2 priedas), pries tai suderings laika su atvejo vadybininku.

10. UZimtumo tarnybos specialistai el. pastu atvejo vadybininkui pateikia laisvos formos
iSsamig informacija apie asmens jsidarbinima ribojancias aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir
teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita Uzimtumo tarnybos Darbo ieSkancio
asmens kortel¢je esancig informacija.

11. Atvejo vadybininkas, gaves Uzimtumo tarnybos per Uzimtumo tarnybos portalg
suformuotg sitilymg asmeniui dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje, per 5 darbo dienas
organizuoja susitikima su asmeniu, supazindina jj su Uzimtumo didinimo programa. Pirminé
konsultacija asmeniui suteikiama ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

III SKYRIUS
ATVEJO VADYBININKO IR ATVEJO KOMANDOS
DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Atvejo vadybininkas atlieka Sias funkcijas:

12.1. bendradarbiauja su Traky rajono savivaldybéje veikianiomis organizacijomis,
Uzimtumo tarnybos specialistais, uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy (toliau — Paslaugos)
teikéjais ir kitais priemonei jgyvendinti reikalingais subjektais;

12.2. pateikia asmeniui pasiraSyti sutikimg dalyvauti Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
programoje (3 priedas), supazindina ji su minéta programa;

12.3. jvertina asmens poreikius ir galimybes, uzpildydamas Asmens poreikiy ir galimybiy
vertinimo anketg (4 priedas) pagal:

12.3.1. asmens nuomong dé¢l jo poreikiy ir galimybiy;

12.3.2. Uzimtumo tarnybos specialisty pateiktg informacija apie asmens darbo paieska, teiktas
ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita Uzimtumo tarnybos Darbo ieskancio
asmens kortel¢je esancig informacijg;

12.3.3. Traky rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus informacija
apie asmeniui teiktg piniging socialing parama, socialines paslaugas ar kitg socialing pagalba;

12.3.4. informacijg apie asmens dalyvavimg savivaldybéje veikian¢iy nevyriausybiniy
organizacijy (toliau — NVO) vykdytuose projektuose, skirtuose socialing atskirt] patiriantiems
nedirbantiems asmenims;

12.3.5. kitg pateiktg informacijg, susijusig su galimybémis ir klifitimis jam integruotis j darbo
rinka;

12.4. iSanalizuoja surinkta informacijg apie asmenj, Asmens poreikiy ir vertinimo anketoje
jraso savo iSvadas;



12.5. organizuoja atvejo komandos posédzius (kontaktinius arba nuotolinius), kuriuose
pristato asmens situacijg apibiidinancig informacijg, pateikia pirmines iSvadas po atlikto pirminio
asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimo;

12.6. Atvejo vadybininkas turi i$siaiskinti, ar asmuo, kurio atvejis svarstomas posédyje, turi
galimybe atvykti | posédj. Jei asmuo neturi galimybes atvykti, Atvejo vadybininkas privalo pasiriipinti
galimybe atvykti asmeniui | poséd]. Atvejo komanda gali nagrinéti atvejj ir asmeniui nedalyvaujant, jei
asmuo dél svarbiy priezascCiy (liga, artimojo mirtis ir pan.) negali dalyvauti posédyje. Tokiu atveju su
Atvejo komandos sprendimu per 3 d. d., asmuo supazindinamas pasiraSytinai.

12.7. Atvejo vadybos proceso metu nuolat bendrauja su asmeniu.

13. Atsizvelgdamas ] Atvejo komandos pasiilymus dél asmenims teikiamy paslaugy
parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo, atvejo vadybininkas organizuoja paslaugy teikéjy atrankas
ir paslaugy pirkimus. Atvejo vadybininkas kiekvienam asmeniui sudaro Atvejo vadybos plang (5
priedas), kuris perzitirimas, patikslinamas ir (ar) papildomas po kiekvieno susitikimo su asmeniu ir
atvejo nagrinéjimo posédzio.

14. Atvejo komandos darbo organizavimas:

14.1. Atvejo komandos sudétis tvirtinama Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.
Prireikus atvejo komanda turi teis¢ | savo posédzius kviesti ir kitus suinteresuotus fizinius ir juridinius
asmenis;

14.2. Atvejo komandos pirmininku skiriamas Savivaldybés administracijos atstovas, o jo
nesant darbe — ji pavaduojantis asmuo. Atvejo komandos sekretoriaus funkcijas vykdo Atvejo
vadybininkas, o jo nesant darbe — jj pavaduojantis asmuo;

14.3. Atvejo nagrinéjimo posédyje dalyvaujantys asmenys privalo uztikrinti informacijos apie
asmens dalyvaujanc¢io Uzimtumo didinimo programoje konfidencialumg — posédzio metu jie pasiraso
Atvejo komandos nario (dalyvaujancio asmens) konfidencialumo pasizadéjimg (6 priedas);

14.4. Atvejo komandos sprendimai priimami atvejo komandos posédziuose ir jforminami
protokolais, kuriuos pasiraSo atvejo komandos pirmininkas ir sekretorius. Sprendimai priimami
balsuojant, Atvejo vadybininkas balsavimo teisés neturi. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendima
lemia atvejo komandos pirmininko balsas;

14.5. Atvejo komandos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau nei puse jos nariy;

14.6. Atvejo komandos posédziai gali buiti organizuojami asmeny gyvenamojoje vietoveje
(pvz. senilinijoje);

14.7. Atvejo komanda gali nagrinéti atvejj asmeniui nedalyvaujant. Jei asmuo posédyje
nedalyvauja, tai pazymima atvejo komandos posédZio protokole, nurodant asmens nedalyvavimo
priezastis.

15. Atvejo komanda:

15.1. iSanalizavusi asmens situacijg, pateikia Atvejo vadybininkui pasitilymus dé¢l paslaugy
parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

15.2. priima sprendimag sitilyti ar nesiiilyti asmeniui atlikti visuomenei naudingg veikla.

IV SKYRIUS
SUSITARIMO PARENGIMAS, PASIRASYMAS IR JGYVENDINIMAS

16. Atvejo komandos priimto sprendimo pagrindu Atvejo vadybininkas, bendradarbiaudamas
su asmeniu, parengia ir organizuoja susitarimo dél asmens integracijos | darbo rinkg (toliau —

Susitarimas) pasiraS§yma (7 priedas). Susitarime nurodomas jo tikslas, Saliy teisés bei pareigos,



numatomos teikti paslaugos, jy apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka. Susitarimg su asmeniu
pasiraSo Atvejo vadybininkas.

17. Susitarime gali biiti numatomos paslaugos, skirtos:

17.1. palydéti ir padéti tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas, nurodytas Socialiniy
paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 | Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®, taip pat sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas;

17.2 1gyti socialiniy jgtdziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

17.3. padéti suderinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenanc¢io asmens prieziiirg ar

slauga;

17.4. paskatinti grjzti ] darbo rinkg jsiskolinimy turin€ius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis 1¢Somis dél vykdomo skoly iSieskojimo;

17.5. uztikrinti teising pagalba, esant poreikiui;

17.6. padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos i paslaugy gavimo vieta;

17.7. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medZziagy, azartiniy zaidimy;

17.8. palaikyti asmenj darbo vietoje siekiant uztikrinti tvary uzimtuma;

17.9. Salinti kitas klititis asmens tvariam uzimtumui.

18. Pasirasius susitarimg, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti paslaugas, surengia
asmens susitikimg (-us) su susitarime numatyty teikti paslaugy ir priemoniy teikéjais.

19. Susitarimo jgyvendinima koordinuoja, su jo igyvendinimu, asmens pasiektais rezultatais
dalyvaujant programoje susijusig informacija renka ir Atvejo komandai teikia, taip pat susitarimo
pakeitimo ir nutraukimo projektus rengia Atvejo vadybininkas.

20. Atvejo vadybininkas, gaves informacija, kad susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka, teikia sitilymg Atvejo komandai dél asmens jvertinimo, asmeniui Zinant.

21. Siekiant nustatyti, ar asmuo jau pasirenggs darbo rinkai, teikia siilyma Atvejo komandai

dél asmens jvertinimo, asmeniui zinant ir sutinkant.

V SKYRIUS
SPRENDIMO DEL ASMENS PASIRENGIMO DARBO RINKAI PRIEMIMAS

22. Sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai priima Atvejo komanda Sia tvarka:

22.1. Atvejo vadybininkas pateikia Atvejo komandai informacija apie susitarimo
jgyvendinimg ir asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant UZimtumo skatinimo ir motyvavimo
programoje;

22.1.1. Atvejo komanda, gavusi ir jvertinusi apraSo 21.1 papunktyje nurodytg informacija,
priima sprendimus dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir susitarimo papildymo (7 priedas) ar
nutraukimo (9 priedas), asmeniui Zinant ir pritariant.

22.1.2. Atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, priimamas
sprendimas nutraukti Susitarimg (8 priedas).

23. Susitarimo Salims pasiraSius susitarimo nutraukimg, Uzimtumo tarnyba asmeniui teikia

pasiiilymg dirbti ar pradéti savarankiska veikla.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Programos paslaugy ir priemoniy, kurias jgyvendina Atvejo vadybininkas ir Atvejo
komanda, jgyvendinimo dokumentai (iskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais bei Savivaldybés administracijos teisés akty nustatyta tvarka.

25. Gincai dé¢l Atvejo vadybininko ar Atvejo komandos sprendimy nagrin¢jami teisés akty
nustatyta tvarka.

26. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Asmens
duomeny tvarkymo Traky rajono savivaldybés administracijoje taisyklémis, patvirtintomis
Savivaldybés administracijos direktoriaus, kitais asmens duomeny tvarkyma ir apsauga nustatanciais
teisés aktais.

27. Aprasas kei¢iamas ir pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés Mero potvarkiu.



Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims organizavimo
priemonei jgyvendinti

tvarkos aprasSo

1 priedas

(Sutikimo forma)

(Vardas, pavardé — didziosiomis raidémis)

(Asmens kodas)

(Adresas)

(Telefonas, el. pastas)

(Adresatas)
SUTIKIMAS

20 - -
Trakai

Sutinku, kad, siekiant nustatyti mano tinkamuma dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje,
apie mane biity renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), zinybiniy registry, valstybés
informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy.

(Parasas)* (Vardas, pavarde)
* Esu informuotas, kad Siame sutikime nurodyti mano asmens duomenys (jskaitant ir
ypatingus asmens duomenis) bus tvarkomi Sio sutikimo nagrinéjimo tikslais. Patvirtinu, kad visa
mano pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Jisy duomenys Savivaldybés administracijoje bus saugomi teisés  akty,
reglamentuojanc¢iy duomeny saugojimo terminus, nustatyta tvarka ir gali buti teikiami tretiesiems
asmenims, kurie turi teis¢ Siuos duomenis gauti teisés akty nustatyta tvarka. Jis turite teis¢ kreiptis su
prasymu susipaZinti su asmens duomenimis, juos iStaisyti, iStrinti, apriboti jy tvarkyma, juos perkelti,
taip pat turite teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu, pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius). Daugiau informacijos apie duomeny tvarkymg rasite
https://www.trakai.lt/gyventojams/asmens-duomenu-apsauga/215.



Informuojame, kad

gyvenantis (-1)

Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims organizavimo

priemonei jgyvendinti
tvarkos aprasSo
2 priedas

(Siuntimo pas nedirbanciy asmeny atvejo vadybininka forma)

SIUNTIMAS

PAS NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO VADYBININKA

atitinka Siuos ApraSe nurodytus kriterijus:

Eil.

Kriterijai

Atitinka

Neatitinka

Asmuo ilga laika nedirbes (12 ménesiy ir daugiau)

Asmuo yra piniginés socialinés paramos gavéjas

Asmuo priklauso bent vienai grupei asmeny:

ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol
jiems sukaks 25 metai;

néscios moterys, vaiko motina (imot¢) arba tévas (jtévis), vaiko
globéjas, riipintojas ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj)
iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki 2005 m.
sergancius ar nejgalius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimu nustatyta nuolatin¢ slauga ar prieziiira;

3.3.

grize 18 laisveés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis
buvo ilgesnis kaip 6 ménesiali, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i$ laisvés
atémimo viety;

3.4.

priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés
ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

3.5.

prekybos Zzmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir
(ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ]
Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos
baigimo;




3.6. | grize j Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy
Seimos nariai (sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie
kreipiasi } Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
grizimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

3.7. | turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga;

3.8. | patiriantys socialing rizika;

3.9. | vyresni kaip 40 mety;

3.10 | darbo rinkai besiruoSiantys.

(Siuntusio pas nedirbanc¢iy asmeny atvejo (parasas) (vardas ir pavarde)
vadybininka asmens pareigy pavadinimas)

Asmuo informuotas, kad atitinka Uzimtumo didinimo programos, skirtos uZimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems asmenims organizavimo priemonei jgyvendinti, reikalavimus ir
galite dalyvauti Sioje programoje.

Susipazinau

(Siuntimg gavusio asmens vardas ir pavardé)

(Parasas)

(Data)



Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims organizavimo
priemonei jgyvendinti

tvarkos aprasSo

3 priedas

(Vardas, pavardé — didziosiomis raidémis)

(Adresas)

(Tel. Nr., el. pastas)

SUTIKIMAS
DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

20 m. d.

(vieta)

Sutinku / nesutinku (tinkamg zodj pabraukti) dalyvauti Traky rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programoje.

PasiraSydami §j sutikima Jus patvirtinate, kad esate tinkamai informuotas, kad Jusy asmens duomeny valdytojas
yra Traky rajono savivaldybés administracija (juridinio asmens kodas 181626536, adresas: Vytauto g. 33, LT- 21106
Trakai, tel. (8 528) 55 486, el. p. info@trakai.lt). Asmens duomeny tvarkymo tikslas — nustatyti tinkamuma dalyvauti
uzimtumo didinimo programoje. Tvarkymo pagrindas — tvarkyti batina, siekiant atlikti uzduoti, vykdoma vieSojo intereso
labui, arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas. JGsy duomenys Savivaldybés
administracijoje bus saugomi teisés akty, reglamentuojan¢iy duomeny saugojimo terminus, nustatyta tvarka ir gali buti
teikiami tretiesiems asmenims, jeigu tai yra biitina Jisy dalyvavimui programoje uztikrinti, ir asmenims, kurie turi teis¢
Siuos duomenis gauti teisés akty nustatyta tvarka. Duomenis pateikti privalote, kadangi kitaip negalésime iSnagrinéti
prasymo ir (ar) suteikti paslaugos. Jiis turite teis¢ kreiptis su praSymu susipazinti su asmens duomenimis, juos iStaisyti,
iStrinti, apriboti jy tvarkyma, juos perkelti, taip pat turite teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu, pateikti skunda Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius) ir pasikonsultuoti su Traky rajono savivaldybés
administracijos Duomeny apsaugos pareigiinu, kurio kontaktai yra skelbiami: https://www.trakai.lt/gyventojams/asmens-
duomenu-apsauga/duomenu-apsaugos-pareiguno-kontaktine-informacija/224. Daugiau informacijos apie duomeny
tvarkyma rasite https://www.trakai.lt/gyventojams/asmens-duomenu-apsauga/215.

(parasas) (vardas, pavarde¢)



Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims organizavimo
priemonei jgyvendinti

tvarkos apraSo

4 priedas

ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis Uzimtumo didinimo programoje, skirtoje uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims programai
1gyvendinti:

Vardas

Pavardé

Gimimo data

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono nr. ir (arba) el. pastas

[y

Asmens iSsilavinimas:

Pradinis;

Pagrindinis;

Vidurinis;

Profesinis;

Aukstasis neuniversitetinis;

Aukstasis universitetinis;

Kvalifikacija;

Bendrieji ir specifiniai darbiniai gebéjimai:

Ooo0oooooaoao

Eil. Baigimo Mokymosi jstaiga Igytas iSsilavinimas Igyta kvalifikacija
Nr. metai

Eil. Metai Pavadinimas Kvalifikacijos Vieta Irodymas
Nr. kélimo forma




2. Santuokiné ir (ar) Seiminé padétis:

o Gyvenu su partneriu / partnere

o Gyvenu vienas / viena

O Vienas auginu vaikg / vaikus

o Gyvenu kartu su kitais Seimos nariais (pvz., tévais, pilnameciais vaikais, broliais, seserimis ir kt.)
o Kita

3. Seimos nariy skaicius

4. Vaiky skaicius Seimoje

5. Asmens statusas Siuo metu yra:
0o Namy Seimininké (-as);

o Bedarbis (-¢);

o Kita

Asmens darbiné patirtis

Eil. Metai Darbovieté Pareigos
Nr.
1.
2.
3.
6. Kiek laiko asmuo neturi darbo?
O 6-12 mén.;
O 12-24 mén.;
o llgiau kaip 24 mén.
7. Kodél neuZsiregistravo UZimtumo tarnyboje?

Suteikiama bedarbio pasalpa yra per maza;
Nenori biiti i$siystas ] profesinius mokymus;
Mano, kad geros darbo vietos nepasitilys;
Kita

o oo o

8. Ar asmuo vykdo savarankiSka darbo paieSka?

o Taip
o Ne



\©

. Kokios pagrindinés asmens nejsidarbinimo prieZastys?

Pernelyg auksti darbdaviy reikalavimai,

Neturi darbinés patirties;

Neturi reikiamos kvalifikacijos;

Neturi reikiamo iSsilavinimo;

Diskriminacija dé¢l lygiy galimybiy;

Neturi profesiniy kontakty;

Sunkus susisiekimas su atokiomis kaimo vietovémis, sunkiai pravaZiuojami keliai;
Sveikatos problemos, neigalumas;

Netenkina sitilomas atlyginimas;

Pageidauja dirbti tik pagal savo specialybe;

Nepasitik¢jimas savimi,
Priklausomybés (alkoholis, psichotropinés medziagos);

000 oOo0oob0oDooooaoaoao

Kitos priezastys

10. Ar tai, kad nedirba, turi jtakos asmens finansinei situacijai?

o Finansiné padétis labai sudétinga, nes neturi jokio pajamy Saltinio;
0 Yra islaikomas giminiy, kity asmeny;

o ISsilaiko 1§ socialinés paramos;

o Finansiné padétis tenkina;

o Kita

11. Jeigu biity galimybé jsidarbinti?

Isidarbinty bet kur, kad jgyty darbo patirties;
Isidarbinty bet kur dél prastos ekonominés padéties Seimoje;

Isidarbinty dél savirealizacijos, uzimtumo;

O
O
O Nesidarbinty, nes poreikiams patenkinti uztenka gaunamy pajamy;
O
o Kita

12. Ar reikalinga pagalba jsidarbinant?

o Taip
o Ne

13. Kokias paslaugas pageidauty gauti, dalyvaudamas (-a) programoje?

Psichologo konsultacijas (apibudinti pobtidj)

Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugas (apibiidinti pobudj)

Transporto organizavimo paslaugas (apibuidinti pobiid})

m
O
0 Maitinimo organizavimo paslaugas (apibudinti pobudj)
m
m

Lydinc¢io asmens paslaugas (apibtidinti pobiidj)




Konsultavimo paslaugas (apibtidinti pobiid))

Pagalbos | namus paslaugas (apibudinti pobiidj)

Socialiniy jgudziy ugdymo ir palaikymo paslaugas (apibiidinti pobiidj)

Dienos socialinés globos paslaugas (apibiidinti pobiid})

O oo oo

Apriipinimo biitiniausiais drabuziais, avalyne ir kitais reikmenimis paslaugas (apibtidinti pobiidj)

o Kitas paslaugas

14. Asmens per paskutinius 12 ménesiy gautos ar gaunamos socialinés paslaugos (gauty

paslaugy pavadinimas, ju teikimo pradzia,
trukmé)

15. Asmens socialinis savarankiSkumas (jgtidZiai, gebéjimai, bendravimas):

Eil. Ar asmuo:
Nr.

Taip

IS
dalies

1. Geba atlikti asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime reikalingas funkcijas

Aktyviai dalyvauja visuomeninéje / savanoriskoje veikloje

Turi problemy dél gyvenamojo biisto

Turi problemy dél smurto ar prievartos Seimoje

Turi problemy dél alkoholio ar psichotropiniy medziagy vartojimo

Turi finansiniy sunkumy (jsiskolinimai ir t. t.)

< o w| & w| P

Turi kity socialiniy problemy

16. Asmuo motyvuotas spresti savo problemas?

o Taip
o Ne

17. Asmens pageidavimai darbui:

Pageidaujamas
darbas

Galima verslo sritis 0O Neéra pageidavimy (nezino) O Pramonés jranga

(produktai, klientai)

O Automobiliai, motociklai O Reklama, leidyba
O Biuro ir buitiné technika, baldai O RysSiai, internetas

O Aplinkos tvarkymas, valymas O Sandéliavimas




Apzeldinimas

Finansai, draudimas

Kompiuteriai, IT, komunikacija, pastas
Kuras, energetika

Medicina, farmacija

Maisto produkty gamyba

NVO

Paslaugos

Poilsis, laisvalaikis, pramogos

Statyba, statybinés
medziagos
Svietimas, mokslas
Kulttira
Transportas,
pervezimai
Valstybinés
institucijos

Zemés iikis

Kita

Galima veikla

Neéra pageidavimy (nezino)

Fizinis darbas

Darbas su jrenginiais

Darbas su Zzmonémis

Vairavimas (transporto priemoneés)
Remontas, derinimas, surinkimas,
montavimas

Kruopstus darbas

Statyba, apdaila, dazymas

Valymas, dezinfekavimas, sandéliavimas

Administravimas, dokumenty rengimas
Organizavimas, planavimas

Darbas, meniné veikla, orientavimas
Mokymas, ugdymas

Vadovavimas

Apsauga

Skaiciavimas, sgmaty sudarymas

Muzikavimas, dainavimas, Sokiai

Kosmetologija,
kirpimas, susukavimas
Slauga, ripinimasis
kitais

Medicina

Darbas su gyvinais
Sodininkyste
Aplinkos tvarkymas
Pirkimai
Pardavimai
Pakavimas

Maisto gaminimas

Rutininis nesudétingas
darbas

Kita

Kokio darbo tikrai
nedirbty  (nenoréty
dirbti)

Imoneé / kolektyvas Mazas
Vidutinis
Didelis
Neéra skirtumo
Darbo aplinka Biuras




Gamykla
Statybos aikstelé
Namai
Parduotuvé

Kita

Kiek laiko sutikty
vaziuoti 1iki darbo
vietos

Netoli namy (kelionei iki 10 min.)
10-40 min

40-60 min

Daugiau nei valanda

Darbas namuose

Darbo laikas

Visa darbo diena (8 val.)

12 valandy per diena

Nepilna darbo diena, darbas vakarais
Darbas rytais

Darbas savaitgaliais

Darbo grafikas

Iprasta darbo savaité
Darbas pamainomis
Slenkantis grafikas

Darbas naktimis

Darbo aplinka

Sédimas darbas
Stovimas darbas
Darbas aukstyje
Darbas, reikalaujantis fizinés iStvermés

Kita

Pageidaujamas darbo
uzmokestis

18. Kokio darbo pageidauty?

19. Kokios papildomos pagalbos praso asmuo?

20. Kita informacija (pastabos, pasiulymai):




Atvejo vadybininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)



Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems
asmenims organizavimo priemonei jgyvendinti

tvarkos apraso

5 priedas
(Atvejo vadybos plano forma)
ATVEJO VADYBOS PLANAS
(pradzia) (pabaiga)

Asmens vardas, pavardeé

Adresas

Telefono Nr.

Atvejo komandos posédzio
protokolo data ir Nr.

Atvejo komandos sprendimas ir pasitlymai

1. INFORMACIJOS APTARIMAS IR APIBENDRINIMAS, PROBLEMOS SUFORMULAVIMAS

2. PASLAUGU TEIKIMO IR KOORDINAVIMO PLANAS

Paslaugos Teikimo data, | Paslaugy Paslaugy teikimo | Paslaugy teikimo | Paslaugy teikimo | Paslaugy teikimo
apimtis, teikéjas perZitiros data, perZiuros data, perZiuros data, perZiuros data,
periodiSkumas jgyvendinimas ir | jgyvendinimas ir | jgyvendinimas ir | jgyvendinimas ir

pastabos pastabos pastabos pastabos

Lydimoji pagalba j istaigas:

Socialines

Svietimo

Sveikatos

Susijusias su

jsidarbinimu

Kitas




O

Socialinés paslaugos

Informavimo,
konsultavimo,
tarpininkavimo ir
atstovavimo

Transporto organizavimo

Apripinimo biitiniausiais
drabuziais, avalyne ir kt.

Asmeninés higienos ir
priezitros paslaugy
organizavimas

Pagalbos | namus

Maitinimo organizavimo

Socialiniy igudziy
ugdymas, palaikymas
ir (ar) atkiirimas

Apgyvendinimas
savarankiSko gyvenimo
namuose

Intensyvi kriziy jveikimo
pagalba

Psichosocialiné pagalba

Kitos

Kitos paslaugos, kurios p

adéty integruotis j darbo rinka

Motyvavimo

Isidarbinimo konsultanto

Psichologo

Teisinés pagalbos

Karjeros konsultavimo




Skaitmeninio rastingumo

Priklausomybés
konsultanto

Kitos

3. ISVADOS IR PASTULYMAI PRIIMTI PLANO PERZIUROS METU

Data ISvados ir pasiilymai

4. ATVEJO VADYBOS PROCESO UZBAIGIMAS

Posédzio, kuriame nutraukiamas susitarimas, protokolo data ir Nr.

Atvejo vadybos proceso uzbaigimo priezastys:

Asmuo pasirenges darbo rinkai

Asmuo nepasirenges darbo rinkai

Nevykdomas Susitarimas

Kita

(paraSas) (Atvejo vadybininko vardas, pavardé)



Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims organizavimo
priemonei jgyvendinti

tvarkos apraso

6 priedas

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)

ATVEJO KOMANDOS NARIO (DALYVAUJANCIO ASMENS) KONFIDENCIALUMO

PASIZADEJIMAS
20 m. d.
1. Pasizadu:
1.1. saugoti ir tik jstatymy ar kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti

visg su asmeniu susijusig informacija, kuri man taps Zinoma, atliekant
pareigas;

(pareigy pavadinimas)
1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti,
2. Man zinoma, kad su asmeniu susijusig informacija, saugoma Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, dalyvaujancioms arba nedalyvaujan¢ioms Salims, galésiu
teikti tik jpareigotas jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens ir tik teisétu tikslu.

3. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

3.1. visa su asmeniu susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos reglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisé€s aktai;

3.2. informacija, jeigu jos atskleidimas prieStarauja jstatymams, daro nuostoliy
teisétiems Saliy interesams arba trukdo uztikrinti sgziningg darbg.

4. Esu jspétas (-a), kad pazeides (-usi) $j pasizadéjima, turésiu atsakyti Lietuvos

Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavardé)



Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims organizavimo
priemonei jgyvendinti

tvarkos aprasSo

7 priedas

SUSITARIMAS DEL INTEGRACIJOS I DARBO RINKA

20 m. d. Nr.
Trakai

Traky rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus specialisté (-as) (nedirbanciy
asmeny atvejo vadybininkas (-¢)) (toliau — Atvejo

vadybininkas) (vardas, pavardé)
ir Traky rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programoje (toliau — Programa) dalyvaujantis (-i)
(toliau — Asmuo), sudare §] Susitarimag

(Asmens vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas, kontaktiniai duomenys)
dél integracijos ] darbo rinkg (toliau — Susitarimas). Toliau Susitarime Atvejo vadybininkas ir Asmuo
kartu vadinami Salimis.

I SKYRIUS
SUSITARIMO DALYKAS

1. Salys susitaria §iame Susitarime numatytomis salygomis siekti Asmens integracijos j darbo
rinka.

IT SKYRIUS
SUSITARIMO SALIU TEISES IR PAREIGOS

2. Atvejo vadybininkas jsipareigoja:

2.1. tinkamai ir s3ziningai vykdyti Susitarima;

2.2. koordinuoti Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty paslaugy organizavima ir teikimag
Asmeniui tol, kol jis dalyvaus Programoje;

2.3. esant poreikiui, tarpininkauti Asmeniui jstaigose ir institucijose;

2.4. uztikrinti, kad Asmuo laiku gauty su paslaugy teikimu susijusig informacija;

2.5. uztikrinti, kad Asmens duomenys ir kita su Asmens socialine aplinka susijusi informacija
biity naudojama ir tvarkoma laikantis konfidencialumo reikalavimy ir tik tokia apimtimi, kiek tai
reikalinga teikiant paslaugas ir kitg pagalbg Asmeniui.

3. Atvejo vadybininkas turi teis¢ i§ Asmens gauti tikslius ir teisingus duomenis, kurie biity
naudojami susisiekti, reikalingai informacijai, susijusiai su paslaugy Asmeniui organizavimu ir
teikimu, siysti.

4. Asmuo jsipareigoja:

4.1. tinkamai ir sgZiningai vykdyti Susitarima;

4.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informacijg ir (ar) dokumentus, bitinus
Susitarimui vykdyti apie Asmens sveikatos biklg ir pan.;



4.3. esant poreikiui, dalyvauti Atvejo komandos susitikimuose, kuriuose nagrin¢jama Asmens
padétis, priimami sprendimai dél paslaugy parinkimo, jy apimties, trukmeés, daznumo ir pan.;

4.4, ne véliau kaip per vieng darbo dieng informuoti Atvejo vadybininkg, jeigu atsiranda
aplinkybeés, dél kuriy Asmuo laikinai negali naudotis jam paskirtomis paslaugomis;

4.5. neatvykus | numatytas teikti paslaugas (mokymus, konsultacijas, uzsiémimus ir pan.) ir
Atvejo vadybininkui prasant, Asmuo jsipareigoja pateikti laisvos formos pasiaiSkinimg rastu, kuriame
biity nurodomos neatvykimo j numatytas teikti paslaugas priezastys.

5. Asmuo turi teis¢ i§ Atvejo vadybininko gauti iSsamig, aiskig ir lengvai prieinamg informacijg
apie paslaugas: jy teikimo laika, vieta, trukme, teikimo salygas ir pan.

6. Asmuo, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie biity naudojami susisiekti,
informaciniams praneSimams siysti, tinkamai parinkti paslaugas ir uztikrintai jas vykdyti.

III SKYRIUS
PASLAUGU ASMENIUI PARINKIMAS

7. Atsizvelgiant | asmens poreikius ir atvejo komandos pasitlymus dél paslaugy Asmeniui
arinkimo, jy apimties, eiliSkumo, priimamas sprendimas Asmeniui teikti Sias paslaugas:

Paslaugu planas
Eil . i
. Paslaugy teikimo ... . | Paslaugy teikimo
N.r Paslaugy pavadinimas laikotarpis Paslaugy teikéjai tvarka

8. Pasirasius Susitarima, iki pradedant teikti paslaugas, Atvejo vadybininkas supazindina Asmenj
su numatyty teikti paslaugy teikéjais, surengdamas asmens susitikimg (-us) su jais.

9. Asmuo sutinka, kad Susitarime numatyty teikti paslaugy saraSas biity pagal poreikij
papildomas viso Susitarimo jgyvendinimo metu. Apie poreikj jrasyti papildomas paslaugas ir papildyti
sarasg Asmuo yra informuojamas rastu.

10. Asmuo turi teis¢ atsisakyti jam sitlomy teikti paslaugy ir pateikti Atvejo vadybininkui
pagrista atsisakyma rastu.

11. Asmeniui sutikus gauti papildomas paslaugas, Salys sudaro susitarimg dél Susitarimo
pakeitimo — paslaugy saraso papildymo.

IV SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUSITARIMO NUTRAUKIMAS

12. Susitarimas jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos ir galioja tol, kol Asmuo dalyvauja Uzimtumo
programoje.

13. Susitarimas gali biiti papildytas Saliy rastiSku susitarimu Siais atvejais:

13.1. Asmens rasytiniu praSymu, jspéjus kita Salj ne maziau kaip pries 5 darbo dienas;

13.2. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai ir (ar) yra
poreikis ir galimybé keisti pagal Susitarimg teikiamas paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkuma, ar
poreikis asmenims dalyvauti priemonése;

14. Susitarimas gali biti nutrauktas, nustacius Susitarimo nevykdymo priezastis.



15. Atvejo komandai priémus sprendima, kad Asmuo yra pasirenges darbo rinkai, pasiraSomas
susitarimo nutraukimas dél asmens pasiruoSimo integruotis  darbo rinka (7 priedas).

16. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos §io Susitarimo dalys.

17. Salys uz Susitarime nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

18. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Asmens
duomeny tvarkymo Traky rajono savivaldybés administracijoje taisyklémis, patvirtintomis
Savivaldybés administracijos direktoriaus, kitais asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg nustatanciais
teisés aktais.

19. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turinCiais vienoda teising galig, po vieng
egzemplioriy kiekvienai $io Susitarimo Saliai.

Atvejo vadybininkas (-¢)

(Parasas) (Vardas ir pavarde)

Asmuo

(Parasas) (Vardas ir pavarde)



Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims organizavimo
priemonei jgyvendinti

tvarkos aprasSo

8 priedas

(Baigtumo forma)

SUSITARIMO NUTRAUKIMAS DEL ASMENS PASIRUOSIMO
INTEGRUOTIS I DARBO RINKA

20 m. d. Nr.
Trakai

Atvejo komandos posédzio 20 m. meén. d. Nr. _ metu priimtas

sprendimas, kad asmuo )
(Asmens vardas, pavardé, gyvenamosios vietos adresas, kontaktiniai duomenys)

dalyvavo Traky rajono savivaldybés uZimtumo didinimo programoje, skirtoje uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems asmenims organizavimo priemonei jgyvendinti, yra pasiruosgs
integruotis ] darbo rinka.

Informacija perduodama Uzimtumo tarnybai.

Atvejo vadybininkas (-¢)

(Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Asmuo

(Parasas) (Vardas ir pavarde)




Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems asmenims organizavimo
priemonei jgyvendinti

tvarkos aprasSo

9 priedas

(Susitarimo forma)

SUSITARIMO NUTRAUKIMAS DEL ASMENS INTEGRACIJOS I DARBO RINKA

20 m. d. Nr.
Trakai

Traky rajono savivaldybés Socialinio paramos skyriaus Atvejo vadybininkas (-¢€)
ir Traky rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programoje,
skirtoje uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems asmenims organizavimo

priemonei jgyvendinti, dalyvaujantis (-1) nustacius
ir (ar) gavus informacija Atvejo vadybininkui, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka,
vadovaujantis Atvejo komandos posédzio sprendimu 20 m. mén. d. Nr.
Susitarimas nutraukiamas dél asmens integracijos } darbo rinka nevykdymo. Asmens Susitarimo
nevykdymo

priezastys

Nutraukimas sudarytas dviem egzemplioriais, turiniais vienoda teising galia, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Sio Susitarimo Saliai.

Atvejo vadybininkas (-¢)

(Parasas) (Vardas ir pavarde)

Asmuo

(Parasas) (Vardas ir pavard¢)
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ParaSo suktirimo data ir laikas

2023-11-08 11:29:45 (GMT+02:00)
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RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k.
124110246,RCSC,LT
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