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Trakų rajono savivaldybės tarybos
2023 m. lapkričio 30 d.
sprendimu Nr. S1E-168


TRAKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KUNIGAIKŠČIO VYTAUTO DIDŽIOJO NOMINACIJŲ SUTEIKIMO 
TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

	1. Trakų rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) Kunigaikščio Vytauto Didžiojo nominacijų suteikimo tvarkos aprašas (toliau – Tvarkos aprašas) nustato Savivaldybės Kunigaikščio Vytauto Didžiojo nominacijų (toliau – Nominacija) suteikimo sąlygas ir tvarką.
2. Savivaldybės Kunigaikščio Vytauto Didžiojo nominacijos suteikiamos asmenims, labiausiai nusipelniusiems plėtojant Trakų rajono savivaldybės kultūrinę, socialinę ir ekonominę veiklą. 

II SKYRIUS
KUNIGAIKŠČIO VYTAUTO DIDŽIOJO NOMINACIJŲ SUTEIKIMO 
DARBO GRUPĖS FUNKCIJOS

3. Kunigaikščio Vytauto Didžiojo nominacijų vertinimo ir suteikimo darbo grupė (toliau – Darbo grupė) sudaroma Savivaldybės mero potvarkiu.
4. Darbo grupės darbo reglamentą tvirtina pati Darbo grupė pirmajame posėdyje.
5. Darbo grupės darbą techniškai aptarnauja Savivaldybės administracija.
6. Darbo grupė kandidatų anketas svarsto ir nominacijas suteikia Savivaldybės mero potvarkiu, vadovaudamasi konkurso kandidatų vertinimo kriterijais pagal nominacijas (1 priedas).
	
III SKYRIUS
ANKETŲ TEIKIMO IR NOMINACIJŲ SUTEIKIMO TVARKA

7. Siūlyti suteikti nominaciją kandidatui gali Savivaldybės meras, Savivaldybės tarybos nariai, seniūnai, Savivaldybės įstaigos, įmonės, įregistruotos visuomeninės ir nevyriausybinės organizacijos, vietos bendruomenės, ir kiti fiziniai bei juridiniai asmenys.
8. Kandidatai vertinami už pasiekimus šiose srityse:
8.1. verslo subjektų vystymą, darbo vietų kūrimą, rajono gyventojų užimtumo didinimą;
8.2. žemės ūkio pasiekimus ir kaimo plėtrą;
8.3. švietimo naujovių diegimą ugdymo procese ir aktyvią, kūrybingą pedagoginę veiklą;
8.4. bendrosios gyventojų kultūros vystymą, etnokultūros tradicijų puoselėjimą, tautinių mažumų kultūros plėtrą bei kultūrinių iniciatyvų įgyvendinimą;
8.5. socialinės infrastruktūros vystymą (socialinių paslaugų infrastruktūros plėtrą, neįgaliųjų socialinę integraciją, socialinės paramos teikimą ir t.t.);
8.6. sveikatos apsaugos plėtrą;
8.7. sėkmingą nevyriausybinių organizacijų ir piliečių bendradarbiavimą su savivaldos institucijomis bei aplinkos kokybės gerinimą;
8.8. kūno kultūros ir sporto plėtrą;
8.9. turizmo paslaugų plėtrą;
8.10. kitą visuomeninę veiklą.
9. Anketos (2 priedas) kandidatų apdovanojimams teikiamos kasmet iki sausio 15 d. Užpildytos anketos turi būti pateiktos su lydraščiu ir užregistruotos Trakų rajono savivaldybės dokumentų priimamajame.
10. Iš visų išvardintų sričių gali būti numatyti 3 (trys) trečiojo laipsnio apdovanojimai, 2 (du) antrojo laipsnio apdovanojimai, 1 (vienas) pirmojo laipsnio apdovanojimas.
11. Nominantams įteikiami medaliai su Kunigaikščio Vytauto Didžiojo atvaizdu ir diplomai.
12. Nominacijos įteikiamos iškilmingame renginyje, skirtame Lietuvos Valstybės atkūrimo, Vasario 16-osios, dienai.
13. Apdovanojimą pelnęs asmuo pakartotinai gali būti nominuojamas ne anksčiau, kaip po 3 metų.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
14. Nuostatus, jų pakeitimus, papildymus tvirtina Trakų rajono savivaldybės taryba ar jos įgaliota institucija.
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Vytauto Didžiojo nominacijų suteikimo 
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1 priedas 

KANDIDATŲ VERTINIMO KRITERIJAI PAGAL NOMINACIJAS
	Eil. Nr.
	Nominacijos pavadinimas
	Vertinimo kriterijai
(vertinama pagal pastarųjų 3 metų rezultatus)

	1.
	Verslo subjektų vystymas, darbo
vietų kūrimas, rajono gyventojų
užimtumo didinimas. 

	- verslo idėja, teikiamos paslaugos (-ų) ir (arba) prekės (-ių)
Pobūdis;
- inovatyvūs verslo sprendimai;
- sukurtų darbo vietų skaičius;
- vykdomo verslo nauda vietos bendruomenei.

	2.
	Žemės ūkio pasiekimai ir kaimo
plėtra.
	- pažangių technologijų, naujų gamybos, paslaugų teikimo
ar vadybos organizavimo metodų taikymas ūkinėje
veikloje, versle ar organizacijos veikloje;
- pritaikytų naujovių nauda vietos bendruomenei.

	3.
	Švietimo naujovių diegimas
ugdymo procese ir aktyvi,
kūrybinga, pedagoginė veikla.
	- edukacinių erdvių steigimas;
- praktinės veiklos sklaida respublikoje;
- metodinės literatūros rašymas.

	4.
	Bendrosios gyventojų kultūros
vystymas, etnokultūros tradicijų
puoselėjimas, tautinių mažumų
kultūros plėtra bei kultūrinių iniciatyvų įgyvendinimas.
	- suorganizuotų kultūrinių renginių skaičius, pobūdis,
dalyvių skaičius, tarptautinių dalyvių skaičius;
- renginių nauda vietos bendruomenei;
- bendrosios gyventojų kultūros vystymas;
- kultūros idėjų vykdymas;
- tautinių tradicijų puoselėjimas.

	5.
	Socialinės infrastruktūros vystymas
(socialinių paslaugų infrastruktūros
plėtra, neįgaliųjų socialinė
integracija, socialinės paramos
teikimas ir t.t.)
	- veiklos, skirtos šeimoms, vaikams, neįgaliesiems ir kitoms
socialinės rizikos grupėms;
- vykdomos socialinės veiklos nauda vietos bendruomenei.

	6.
	Sveikatos apsaugos plėtra.

	- sveikos gyvensenos propagavimas ir skatinimas.

	7.
	Sėkmingas nevyriausybinių
organizacijų ir piliečių
bendradarbiavimas su savivaldos
institucijomis bei aplinkos kokybės
gerinimas.
	- bendrų projektų su savivalda/ savivaldybės įgyvendinimas;
- socialinių parnerių įtrauktis organizuojant veiklas.

	8.
	Kūno kultūros ir sporto plėtra
	- bendruomeninės organizacijos veiklos pobūdis,
- sporto renginių reikšmingumas rajono, regiono, šalies ir
tarptautiniu mastu;
- vykdomos veiklos nauda vietos bendruomenei.

	9.
	Turizmo paslaugų plėtra.
	- sukurtos palankios ir inovatyvios poilsio sąlygos;
- sukurtos naujos darbo vietos;
- sukurti ar sutvarkyti turistų traukos objektai.

	10.
	Kita visuomeninė veikla 
	- veiklos nauda kitiems.







