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TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES KQNTROLES IR AUDITO TARNYBOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Darbo apmokéjimo sistema) nustato principus ir kriterijus, pagal kuriuos formuojama Traky rajono
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés tarnautojy pareigybiy lygiy
struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimas ir apdovanojimas,
nustatoma pareiginé alga atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg. Tarnybos vadovo
(toliau — Savivaldybés kontrolierius) darbo uzmokestj nustato Traky rajono savivaldybés taryba.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Valstybés tarnybos
jstatymo sgvokas.

4. Tarnybos Darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokeéjimo principus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 5 punkte;

4.2. Tarnybos taikoma pareigybiy grupavimo | pareigybiy lygius buda;

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

4.4. Tarnybos pareigybiy lygiy struktira;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

4.7. pareigines algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

4.8. kitas Tarnybos valstybés tarnautojy garantijas;

4.9. Tarnybos darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.

5. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos Tarnybos santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy tarnybos
salygy sudarymo, tarnybos santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darbg, valstybés tarnautojy
lygybés, nepaisant ju lyties, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
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nesusijusiy su tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Darbo apmokeéjimo sistemos pagrindas yra Tarnybos pareigybiy struktiira, kurig sudaro
pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiging alga;

7.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (iSskyrus Tarnybos vadovg);

7.3. priemokos:

7.3.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

7.3.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

7.3.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

7.3.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima
(mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka).

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU PRISKYRIMAS LYGIAMS

8. Pareigybei priskiriamas lygis nustatomas palyginimo tarpusavyje budu, pagal salyginj
Kiekvienos pareigybés vaidmenj jgyvendinant Tarnybos veiklos tikslus.

9. Tarnybos valstybés tarnautojy pareigybés skirstomos 3 lygius: aukSc¢iausias yra 3 lygis, jam
priskiriama Savivaldybés kontrolieriaus pareigyb¢, zemiausias 1 lygis.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy lygiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auk$c¢iausio iki
zemiausio pareigybiy lygio;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
aprasyti Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede:

10.2.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

10.2.2. atsakomybeés - kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

10.2.3. pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje gali
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biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Tarnybos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

10.2.4. darbo patirties - kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

10.2.5. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biutina
zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas s€kmingai (specialybés zinios ir jgtidziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ir praktika).

10.2.6. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
biitinuma.

11. Kriterijai, apraSyti 10 punkto 10.2.1 — 10.2.5 papunk¢iuose, skirstomi j penkis lygius (Darbo
apmokéjimo sistemos 1 priedas). Zemiausias lygis yra I, auk$¢iausias lygis yra V. Kriterijaus lygiuose
nustatyti procentinés dalies intervalai, atitinkamai: I lygyje - nuol iki 10, Il lygyje - nuo 11 iki 20, Ill
lygyje - nuo 21 iki 30, 1V lygyje - nuo 31 iki 40, V lygyje - nuo 41 iki 50.

12. Kiekviena pareigybé priskiriama kriterijy atitinkamiems lygiams ir nustatoma konkreti
procentiné dalis 1§ intervalo. Visy kriterijy nustatytos konkre€ios procentinés dalys susumuojamos ir
pridedama prie Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatyto minimalaus tos pareigybés pareiginés
algos koeficiento, taip nustatant didziausia tos pareigybés pareiginés algos koeficiento dydi.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant 18 Sio bazinio dydzio.

14, Kai darbo uzmokesCio rinkos pokyc€iai lemia nenuoseklius atlygio vidutiniy reikSmiy
skirtumus tarp atskiry pareigybiy, siekiant uztikrinti tolygius ir proporcingus santykius tarp pareigybiy,
nustatant darbo uzmokescio atskaitos taskus, gali biiti naudojama iSlyginamoji mediana — atskaitos
taskas, kuris atspindi nuosekly ir pagrista skirtuma tarp pareigybés vidutiniy darbo uzmokesciy reikSmiy.

15. Tarnybos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama de¢l struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra Tarnyboje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16. Kiekvienam Tarnybos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

17. Intervalo plotis sudaro nuo +10 % iki +25% intervalo vidurio reik§meés; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems valstybés tarnautojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

18. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnius
pareigybiy lygius.

19. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede.

20. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiiami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
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uzmokes¢io fondui bei Tarnybos priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

21. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokejimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy lygiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiciuotas didZiausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis
nei Tarnybos savivaldybeés kontrolieriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS SKELBIANT KONKURSUS

22. Valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientus nustato Savivaldybés kontrolierius.

23. Valstybés tarnautojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Savivaldybés
kontrolieriaus pareigybés pareiginés algos nustatyto koeficiento dydzio.

24. Pries skelbiant konkursg valstybés tarnautojo pareigoms eiti, pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ Darbo apmokéjimo sistemos 2 priede valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo.

VIl SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VALSTYBES TARNAUTOJU
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

25. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, Savivaldybés
kontrolieriaus sprendimu valstybés tarnautojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

1) taikomos Darbo apmokeéjimo sistemos 33 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

2) valstybés tarnautojas perkeliamas j aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus
pareigas, kurioms jstatymuose yra nustatyta kadencija, Tarnyboje. Perkeliamam j aukStesnes pareigas
valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos
koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

26. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy,
Savivaldybés kontrolieriaus motyvuotu pasiiilymu nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir valstybés tarnautoja
perkeliant | Zemesnes pareigas.

27. Valstybés tarnautojams kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai valstybés
tarnautojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.



VIl SKYRIUS
PRIEMOKQOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

28. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos:

28.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Si priemoka negali biiti maZesné, kaip 10 procenty pareiginés algos;

28.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Priemokos uz papildomy
uzduoéiy atlikima dydj nustato Savivaldybés kontrolierius. Si priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos;

28.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés. Priemokos uz
iprasta darbo kriivi virSijancig veikla dydj nustato valstybés tarnautojg | pareigas priimantis asmuo
Savivaldybes kontrolierius. Si priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

29. Valstybés tarnautojui skiriamy priemoky, nurodyty 28 punkte, suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos.

30. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

31. Priemokos skiriamos nevirsijant Tarnybai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

32. Valstybés tarnautojams, iSskyrus Savivaldybés kontrolieriy, priedg uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei
metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos.

33. Valstybés tarnautojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

33.1. padéka;

33.2.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

33.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.4. vienkartiné pinigin¢ iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

33.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

IX SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

34. Valstybés tarnautojams, pateikusiems Savivaldybeés kontrolieriui rasytinj praSyma, gali biiti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, kai jy materialiné biiklé sunki:

34.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymu
nustatyta tvarka yra paskirtas valstybés tarnautojas, ligos ar mirties;

34.2. d¢l stichines nelaimés ar turto netekimo.

35. Prie raSytinio praSymo skirti materialing paSalpa turi biiti pridedami paSalpos pagrinda
jrodantys dokumentai (jy kopijos).
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36. Materialing pasalpa Savivaldybés kontrolierius skiria i§ Tarnybai skirty 1€sy.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Darbo apmokejimo sistema papildoma ir kei¢iama Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu.

38. Pareigybiy pareiginé alga perskaic¢iuojama taikant Lietuvos Respublikos atitinkamy mety
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy jstatyme nustatyta indeksavimo dydj.

39. Jei keiciant Darbo apmokéjimo sistema, valstybés tarnautojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas virSija (nesiekia) tam pareigybés lygiui nustatytg didZiausig (maziausig) pareiginés algos
koeficienta, Darbo apmokéjimo sistemoje tam valstybés tarnautojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Darbo apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas eina
tas pacias pareigas Tarnyboje arba kol Siam valstybés tarnautojui apskaiciuotas algos koeficientas pateks
] tos pareigybes lygiui nustatytg pareiginés algos koeficiento intervalg.

40. Tai, kas nenumatyta Darbo apmokéjimo sistemoje, taikoma taip, kaip nustatyta Darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir kituose teisés aktuose.




Traky rajono savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos
1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU
APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kkriterijus - gebéjimas atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Procentinés
Lygis Aprasymas dalies
intervalai

| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt. 1-10

11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai). 11-20
Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis

11 ot 21-30
(savarankiskai).

\ Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai). 31-40
Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis

\ oy 41-50
(savarankiskai).

2. Atsakomybés Kriterijus - pareigybés faktinis atsakomybés lygis uz laukiama rezultats.

ATSAKOMYBES LYGIS
Procentinés
Lygis ApraSymas dalies
intervalai
Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems
I veiklos vykdytojams. Pareigybés priskirtos I atsakomybeés lygiui teikia 1-10
tik savo turimg informacija. Faktiskai tokie darbai néra atliekami
pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.
Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintg informacija I1I-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
1 paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj 11-20
turincios pareigybés turi Zinoti apie nagriné¢jamos funkcijos atlikimo
eiga.

Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su V
ir IV atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji
nepriima sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atliecka 21-30
paramine funkcijg (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei
suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.
Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés i§ V
atsakomybés lygio pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis
v (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja 31-40
jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemianc¢iy visumos rezultata.
Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.
Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei.
Vadovaujancios funkcijos ir auksc¢iausias atsakomybés lygis.

\% Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygi, turi teis¢ priimti sprendimg ir 41-50
kontroliuoti.




3. Pareigybés pakei¢iamumo Kriterijus - Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy
reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai
neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei
siekiamiems tikslams.

PAREIGYBES PAKEICIAMUMAS
Procentinés
Lygis ApraSymas dalies
intervalai
[ Itaka nedidelé, lengva pakeisti (pagalbinés funkcijos). 1-10
Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti (srautinés pareigybés (yra
1 . 11-20
daug vykdytojy)).
Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos néra kritinés
istaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, taciau pareigybéje
i : . . . . Ly . 21-30
dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba
surasti rinkoje.
. Atlieka funkcijas, reik§mingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) 31-40
testinumui. Jtaka auksta, bet lengva pakeisti.
Atlieka specifines funkcijas. Kritinés buitinos kompetencijos. Pareigybé
\Y Sk ) . . . 41-50
svarbi kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

4. Darbo patirties kriterijus - profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai
toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbine karjerg visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

DARBO PATIRTIS
. . Procentinés dalies
Lygis Aprasymas intervalai
| ki 1 m. 1-10
I Nuo 1 m. iki 2 m. 11-20
11 Nuo 2 m. iki 4 m. 21-30
v Nuo 4 m. iki 6 m. 31-40
\Y Nuo 6 m. ir daugiau. 41-50

5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kriterijus — kg pareigybéje biitina Zinoti ir mokéti, kad
darbas bty atliktas s€ékmingai (specialybés zinios ir jguidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar
praktika).

ZINOJIMAS IR ZINIU SUDETINGUMAS
Procentinés
Lygis Aprasymas dalies
intervalai
| Veikla, veiklos sritj iSmano minimaliai. Atliekamas nesudétingas darbas. 1-10
I Veikla, veiklos sritj iSmano vidutiniskai. Reikalingos zinios apie tam 11-20
tikros funkcijos atlikimo eiga.
ISmano veikla, veiklos sritj, ziniy pakanka konkre¢ioms uzduotims
" atliki. 21-30
Gerai iSmano veikla, veiklos sritj, ziniy pakanka uzduotims atlikti. Geba
v . ot . 31-40
sistemiskai mastyti.
\Y Visapusiskai ir iSsamiai iSmano veikla, veiklos sritj. Sistemiskai masto. 41-50




Traky rajono savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

(baziniu dydZziu)
Pareigybés Pareigybés p al égos pareiginés p al égos
lygis pavadinimas koeficiento algos ko?flglento koeficiento
e reikSmé e
reikSmé reikSmé
3* Savivaldybés kontrolierius - - -
9 Sav1valdy‘t.)es kontrolieriaus 0,98 1.37 1.75
pavaduotojas
1 Vyriausiasis specialistas 0,70 1,13 1,55

*konkreti pareiginés algos koeficiento reik§mé nustatoma Savivaldybés tarybos sprendimu




