TRAKU LOPSELIS- DARZELIS ,,OBELELE
(¥vietimo jstaigos pavadinimas)
ALDONA DEGUTIENE
($vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-01-17N,
(data)
TRAKAI
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(8vietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

2023-2025 m. lopselio- darZelio ,Obeléle strateginiai tikslai: Kokybiskas ikimokyklinis ir
priesmokyklinis vaiky ugdymas; Itraukiojo ugdymo principo jgyvendinimas; Vaiky sveikatos
stiprinimo veiklos plétojimas. Jgyvendinantstrategini plang ir metinj veiklos plang telkiau jstaigos
bendruomene dirbti kaip vieninga komanda, skatinau darbuotojy lyderyste.

Uttikrinant kokybiska ikimokykliné ir prieSmokyklinj vaiky ugdyma siekiau jtraukti visas
suinteresuotas puses (pedagogus, tévus, vaikus) j aktyvy bendradarbiavimag, dialoga planuojant,
organizuojant, tobulinant ugdymo procesa;

Pasiekti rezultatai:

- Atnaujinant ikimokyklinio ugdymo turinj atlikta feimy poreikiy analizé, grupiy tevy
susirinkimuose organizuotos diskusijos ugdymo turinio atnaujinimo temomis. Atnaujintas
ikimokyklinio ugdymo turinys, kuris bus jgyvendinamas nuo 2025m. rugsgjo 1 d. atlieps tiek
istaiga lankandiy vaiky, tiek Seimy poreikius.

- Rengiant ilgalaikius ir trumpalaikius ugdomosios veiklos planus, tévai supaZindinami tiek su
ilgalaikiais, tiek su trumpalaikiais ugdymo tikslais, sudaryta galimybé tévams teikti sifilymus. Taip
pat rengiant trumpalaikius ugdomosios veiklos planus vykdomas dialogas ir su vaikais, bandant
i¥siai¥kinti ko vaikai noréty i$mokti, ka suZinoti ir panagiai.

- Sistemingai vykdomas pedagogy mokymasis vieniems i kity organizuojant atviras veiklas ir jas
aptariant, taikant ,,Ugdomosios veiklos® studija, rengiant stendinius pranesimus. Stebéty atviry
ugdomujy veikly refleksijai naudojam De Bono kepurés;

- Atliktas partnerystés su §eima veiklos jsivertinimas, nustatytos partnerystés su eima stipriosios ir
tobulintinos veiklos sritys.

- Vaiky ugdymosi paZangos ir pasiekimy vertinimo procesuose, dalyvauja ne tek pedagogai, bet ir
tévai. Vaikai jtraukiami j savo ugdymosi pasiekimy isivertinimg ir skatinami i$sikelti individualius
ugdymosi tikslus.

Tgyvendinant jtraukiojo ugdymo principg jstaigoje skatinau mokytojy ir ¥vietimo pagalbos
specialisty bendradarbiavima; pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy, mokinio padéjéjy
profesiniy kompetencijy tobulinimg ir edukaciniy erdviy pritaikyma skirtingy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams. ‘

Pasiekti rezultatai:

Susitarta del pagrindiniy mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimo konteksty




pritaikant ugdymo turin vaikams turintiems specialiyjy ugdymost poreikiy:
- Renkant ir analizuojant informacija apie specialiyjy ugdymosi poreikiyvaiky ugdymasi;
- Rengiant ir aptariant pritaikytas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams programas,
konsultavimasis kaip galima pritaikyti konkregia mokomajg medZiaga vaikams,
- Sudarant pritaikyty ugdymo programy vykdymo plang ir aptariant jo jgyvendinima, reikalui esant
koregavimg;
- Atviry ugdomuyjy veikly stebéjimas, analizavimas, tinkamiausiy ugdymo metody parinkimas.
- Atnaujinant edukacines aplinkas, pritaikytas vaikams turintiemsspecialiyjy ugdymosi poreikiy;
Vykdytas pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy, mokinio padéjéjy profesiniy kompetencijy
tobulinimas.
- Pagalbos mokiniui specialistai tobulino profesines kompetencijas Siomis temomis: Kaip tinkamai
drausminti vaikus; Kas yra integracija ir kokia jos svarba?; Kokius nusiraminimo metodus taikyti
jautriems vaikams?; Specialiyjy ugdymosi poreikiy turindio vaiko ugdymas: programy
individualizavimas ir pritaikymas darZelyje; [vairiapusiy raidos sutrikimy ir sulétéjusios raidos vaiky
ugdymosi ypatumai ikimokykliniame ir prie§mokykliniame amZiuje” ir kt.
- Mokytojai ir vadovai profesines kompetencija tobulino ¥iomis temomis: Gabiy vaiky
atpaZinimas, ugdymas ir patiriami sunkumai; Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky
aplinkos ir mokymo metody pritaikymas praktikoje; Ankstyvoji pagalba vaikams, turintiems raidos
sutrikimy; [vairiapusiy raidos sutrikimy ir sulétéjusios raidos vaiky ugdymo(si) ypatumai
ikimokykliniame ir prie$mokykliniame amZiuje, Kaip pasirengti mokykly, vykdaniy
ikimokyklinio ir (ar) prie$mokyklinio ugdymo programas veiklos kokybés iSoriniam vertinimui;
Diegiame atnaujintg ugdymo turinj ikimokykliniame ugdyme; Vadovavimo ir lyderystés vietimo
istaigai kompetencijy tobulinimas; Mokytojy skaitmeninio rastingumo stiprinimas ir kt.
- Mokinio padéjéjai tobulino profesines kompetencijas tema Mokytojo padéjéjas darbui su
specialiyjy poreikiy vaikais.
- Tévams organizuoti mokymai jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo jstaigoje tema.
Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytos Zinios ir jgiidziai taikomi praktikoje
sickiantmaksimalios kiekvieno vaiko paZangos; organizuojant ugdymo procesg atliepiantj
kiekvieno vaiko individualius poreikius.
Pritaikant edukacines erdves skirtingy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams jsigyta:
- Visose ikimokyklinése ir prieSmokyklinése grupese jrengtos erdvés vaiky nusiraminimui;
edukacinés aplinkos papildytos ugdymo priemonémis vaiky paZintiniy gebgjimy ugdymuisi,
- Grupése, kuriose ugdomi vaikai turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, jrengtos individualios
veiklos erdvés;
- Pagalbos mokiniui specialistai apriipinti priemonémis vaiky socialiniy jgtidZiy ugdymui, kalbos ir
komunikacijos jgiidZiy tobulinimui.
Plétojant vaiky sveikatos stiprinimo veiklas akcentavau Lopgelio darZelio “Obelele® sveikatos
stiprinimo programos igyvendinimo svarba.

Pasiekti rezultatai:
- Buvo vykdomas prevenciniy programy ,Zipio draugai®, ,,Kimochis®, ,,Alkoholio, tabako ir kity
psichika veikiantiy medZiagy vartojimo prevencijos programa’ jgyvendinimo testinumas.—
Organizuoti jau tradiciniais tapg prevenciniai renginiai: ,,Samoningumo didinimo meénuo ,,Be
paty&iy*, ,,Tolerancijos savaité®.
- ] ugdymo procesg integruotos sveikatos ugdymo temos, taikant ,Mastymo mokyklos®
jrankius:,,Saugumas gatvéje ir kitoje aplinkoje*,,,Sveikatai palanki aplinka®,,,Tolerancija“,




»Asmens higiena, ligy prevencija“,,,Nelaimingy atsitikimy prevencija®, ,,Patyéiy prevencija®,
wEkologija (atlieky ri8iavimas, iStekliy taupymas, antrinis daikty panaudojimas)®,,Fizinis
aktyvumas ir sportas®,,,Seima ir sveikata®,

- Buvo tgsiamas dalyvavimas ES ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno produkty vartojimo* skatinimo
programoje.

Inicijavau jstaigos psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimg. Tirta darbuotojy darbo streso
prieZastys, pasekmés ir jy jveikimo biidai. Vertinimo duomenimis darbo streso lygis néra didelis,
dalis darbuotojy noréty ilgesniy pertrauky. Rengiant darbo grafikus buvo atsiZvelgta j individualius
darbuotojy poreikius. Netgi pedagogams, kuriems pagal darbo specifikg sunku suderinti

pertraukas, buvo surastos iSeitys.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys Siektini i i o o s i
(toliau — uZduotys) Cecmiliii vadovaujantis v?rtmama, Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai
ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)
1.1, Atnaujinti - Sudaryta programos -Sudaryta ir patvirtinta
I fniie . | Alle e | somiiimgdavo | oS i dt
ikimokylzlinio lanko grupe . . - Org;nizuoti penki darbo
ugdymo programg | ,,Obeléle® - Atlikta Seimy, kuriy grupés pasitarimai (byla 1.28)
. B vaikai lanko “Obelele” : 2 '
pagal Lietuvos §vietimo o s g kuriy metu buvo priimtas
Respublikos oreiki SIGLIRG poreiiy sprendimas derinti jstaigos
§viert)i111no mokslo gnalizs analizéé illzimokyklinio ugd;mo :
ir sporto ,ministro - Atnau"inta M rogramg su bendra Trak
patsirtintas ikimokgjzklinio e faj ogno ikaimokyklhﬁo ugdl;!rmo
; . 5 bendruomenés pri
Ikimokyklinio ugdymo dickcusijos programa, tuo paciu i§laikant
s gires, | pets |- Anawinta programa | VAR SO0PRATE
i§laikant jstaigos , savivaldos aplarta savivaldos -Atlikta i§sami Seim
kaip aI\I:Iqlstylfo , institucijose institic) ose” Hpkyklon poreikiy analizé ( byl]]‘os 3.12;
e ' ir mokytojy tarybos i o g ¢
mokyklos P 2.5). Jos rezultatai p?dejo
savituma. P ’ nustatyti ugdymo prioritetus

ir kryptis, atliepianéius tick
Seimy likes¢ius, tiek darzelio
bendruomenés vizijg.

- Suorganizuotos trys darzelio
bendruomenés diskusijos
programos rengimo
klausimais( byla 1.27) Jy
metu nuspresta, kad jstaiga
vadovaudamasi ,,Mastymo
mokyklos* filosofijaidskirs ir
detaliai apradys aukstesnio
lygio mastymo gebejimy
ugdymo konteksta, taip
sustiprindama savo savitumag




bendros Traky rajono
ikimokyklinio ugdymo
programos kontekste,

- Atnaujintos jstaigos
programos projektas,
atspindintis tiek bendros
rajono programos nuostatas,
tiek jstaigos savitumg buvo
aptartas mokyklos savivaldos
institucijose ( bylos 2.1; 2.2)

1.2. Stiprinti

S - Ne maZiau Istaigoje organizuoti ne | - Jstaigoje organizuoti
Pecagog kaip 90% maZiau kaip du mokymai pedagogams
profesines . % g ‘ .
Lombetinciiag pedagogq kvahfilfacgos o temomis ,,Vaiky elgesio
S tobulino tobulinimo renginiai sunkumy atpaZinimas ir
itraukties principo fosi d L 14 “ " Kaip dirbti
oyvendinimui profesines pedagogams vaiky valdymas®, ,, Kaip dirbti

kompetencijas | skirtybiy suvokimo, grupeje su skirtingy
vaiky pazinimo ir ugdymo ugdymosi poreikiy turinéiais
skirtybiy, pritaikymo temomis vaikais®; mokymuose
suvokimo, - Organizuotos ne dalyvavo 95% pedagogy (
paZinimo ir maziau kaip dvi byla 3.1)
individualiems | pedagogy refleksijos - 98% pedagogy dalyvavo
vaiky mokymuose jgyty Ziniy | kituose kvalifikacijos
ugdymosi ir gebéjimy praktiniam | tobulinimo rengininose
poreikiams igyvendinimui aptarti. | jtraukties principo
pritaikyto igyvendinimo temomis, keturi
ugdymo pedagogai dalyvavo
organizavimo ilgalaikiuose (65 akademiniy
temomis. valandy trukmés)
mokymuose tema
Ankstyvoji pagalba vaikams
turintiems raidos sutrikimy” (
byla 3.14)
- Organizuotos trys pedagogy
refleksijos, kuriy metu
pedagogai dalinosi
mokymuose jgytomis
Ziniomis bei praktine naujy
Ziniy jgyvendinimo patirtimi
(byla (3.1)
1.3. Uztikrinti - Naujai | Pradedadantiesiems - Pagalbos teikimui
darZelio, kaip darbg priimti dirbti ,,Obeléléje,, pradedantiesiems dirbti
»Mastymo mokytojai pedagogams paskirti pedagogams paskirti
mokyklos* apmokyti mentoriai, kurie teikia | pavaduotojai ugdymui ir
veiklos tgstinumg | ugdomojoje pagalba, konsultuoja kolegos turintys didesng
ir tobuléjima. veikloje taikyti | -Pradedantieji dirbti darbo patirtj ( byla 1.8)
»Mastymo pedagogai stebi - Organizuotos septynios
mokyklos* patyrusiy pedagogy patyrusiy pedagogy atviros
metodo veiklas, mentoriai stebi | ugdomosios veiklos ir jy
irankius: pradedanéiyjy, teikia refleksijos ( byla 3.1)
mastymo rekomendacijas veiklos | - [diegta nauja pedagogy

Zemeélapius,

tobulinimui

gerosios darbo patirties




mastymo - [diegta nauja patirties | sklaidos forma ( stendiniai
raktus, de sklaidos forma praneSimai) tema ,,Vaiky
Bono kepures | (stendiniai prane$imas | aukstesnio lygio mastymo
- Vykdomas ir jy refleksija) tema gebéjimy ugdymas®, kuriuose
pedagogq. » Vaiky aukstesnio lygio | pedagogai dalinasi ugdymo
mokymasm mastymo gebéjimy tiksly jgyvendinimo patirtimi;
v%eqlems su ugdymas® stendiniai prane§imai
kitais ir 1§ kity atnaujinami kartg per ménesj;
100% pedagogy dalinosi
patirtimi ir dalyvavo
refleksijose (byla 3.1).
LtaKarsh, Diskutuojant Organizuota rajo
Traky rajono A : Organizuota rajono iy . no
savivaldybés agl?é{;ztig ikimokyklinio ugdymo 11;;mokykl11'110 ugdg.mo -
Svietimo ir sporto Kitu ir su kitajs | Programas ps taigramas dl gyvzl} IinaECIU‘
skyriumi susitarta del | 18yvendinaniy istaigy | (2OEY vAdOW avo 100%
organizuoti etvancleiielins pedagogy ir/ar vadovy | ... IR LY °
ey i 13110 yklinio diskusija 1k1mokyk111‘110 ugd)fmo g
igyvendinanéiy uecymo - Organizuotoje RO 1gy1./enc'hnan21q
o iy turinio by i istaigy vadovai. Diskusijos
ikimokyklinio i diskusijoje dalyvavo ne T ' fes
ugdymo JIm maZiau, kaip 90% metu priimtl ir protoXole
strategijy ir R e, uzfiksuoti susitarimai dél
programas . ikimokyklinio ugdymo o .
diskusha prioritety. G EETRE ugdynflo. Istaigy savitumy
ki - - : G atskleidimo, poZitirio j vaika
imokyklinio igyvendinanéiy jstaigy ir jo ugdymasi pateikimo;
ugdymo turinio atstovai; e
atnaujinimas® - Diskusijos metu ugdyn‘{at(sg & 1r‘1dz1ané1q
e vertybiy pateikimo ( byla 3.1)
uzfiksuoti protokole
1.5.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.l

P

2.5

24.

2.5,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis 8vietimo jstaigos veiklai

3.1.Dalyvavavau Traky rajono ikimokyklinio
ugdymo programos rengimo darbo grpés veikloje,
rengiant Traky rajono ikimokyklinio ugdymo
programa. (2024-04-29 Traky rajono savivaldybés
mero potvarkis ,, Dél darbo grupés sudarymo Traky
rajono ikimokyklinio ugdymo programos

Prisidéjau ne tik prie savo vadovaujamos
ugdymo jstaigos ikimokyklinio ugdymo
turinio atnaujinimo. Aktyviai dalyvaudama
-darbo grupés veikloje, prisidéjau prie
ikimokyklinio ugdymo turinio atnaujinimo
rajone. Parengta rajono ikimokyklinio
ugdymo programa padés i§vengti




parengimui“ Nr. P1E-250; Traky rajono
savivaldybeés Svietimo ir sporto skyriaus ménesio
veiklos planai)

ikimokyklinio ugdymo netolygumy rajone,
kadangi susitarta dél bendry ikimokyklinio
ugdymo principy, siektiny ugdymo
rezultaty, vaiky ugdymosi pasiekimy bei
pazangos vertinimo.,

3.2.Vykdziau Trako 1/d ,,Obelélé* gerosios praktikos
sklaidg respublikiniuose renginiuose:

- skai€iau prane$ima tema ,,Reflektuojanti bendruomené
ugdymo proceso planavimo kontekste® respublikinéje
konferencijoje ,,Reflektyvus ugdymo proceso
planavimas®

- inicijavau pedagogy patirties sklaidg respublikiniuose
renginiuose: mokslingje- metodinéje konferencijoje
~Prie$mokyklinio amZiaus vaiky kalbinio
raStingumo ugdymo(si) strategijos*“ir metodinéje-
praktinéje konferencijoje ,,Kokybi¥kas
ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymas pasitinkant
naujoves”. Minétose konferencijose pavaduotojai
ugdymui ir keturi pedagogai dalinosi patirtimi
skaitydami prane$imus,

Vykdomas mokymasis vieniems su kitais ir
i§ kity bendradarbiaujant su kitomis
respublikos jstaigomis, vykdoma jstaigos
geroji darbo patirties sklaida.
Respublikiniame kontekste formuojama
nuostata apie Traky I/d ,,Obelélé*, kaip
apie paZangig ugdymo jstaiga. Didinama
pedagogy motyvacija ir pasitenkinimas
savo darbu.

3.3. Organizavau susitikima- diskusija su jgyvendinto
ES finansuoto projekto ,,Mastymo mokykla
vaikams® partneriais.

Susitikime dalyvave partneriai i§ Siauliy,
Keédainiy, Vilniaus miesty ir Traky rajono
dalinosi ,,Mastymo mokyklos* metodo
diegimo patirtimi pasibaigus projekto
vykdymui. Geroji kolegy darbo patirtis
naudojama jstaigos veiklos tobulinimui
diegiant ,,Mastymo mokyklos* metodika.
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4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo o .
Vs | siektniremtuni || SRR (P et
jvykdytos)
4.1.
42.
43,
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 2o 30 40

5.2. I8tekliy (2mogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o




5.3, Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebgjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkeijas ir [ lo 20 30 4o

siekiant rezultaty .

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

o 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apra§ymas ati tifl?:?nglﬂisge]is
’ " ; o s o 5 _— Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy likesSius O]

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius lukes&ius O

I3 dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lokeséius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Dicstiin canlly
likeséiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Lyderystés kompetencijas

T2,

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAT

8. Kity mety uZzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

rajono §vietimo ir sporto
skyriumi organizuoti
respublikine metodine diena-
praktikuma ,Ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio amZiaus vaiky
auks$tesnio lygio mastymo
gebéjimy ugdymas®.

kaip besimokancios
organizacijos kultiira;

- Plétojama
bendradarbysteé su
kolegomis rajone ir
respublikoje;

- Besimokantys
mokytojai lanksdiai
igyvendina veiklos
tobulinimo plana,

UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)
8.1.Bendradarbiaujant su Traky | - Vystoma mokyklos, - Organizuotas metodinis

renginys, kurio metu ne maZiau
kaip 50% pedagogy dalinosi
patirtimi;( Svietimo ir sporto
skyriaus veiklos planas)

- Siekiant jvertinti griztamaji
ry$j, bus atlikta renginio
dalyviy uZpildyty ankety
analizé. Numatytos veiklos
tobulinimo kryptys. (metodinés
grupés posédzio protokolas,
parengtas veiklos tobulinimo
planas)

- Veiklos tobulinimo plano
igyvendinimas fiksuojamas
trumpalaikiame ugdomosios
veiklos plane, organizuota




parengta pagal kolegy
griztamajj rysj.

plano jgyvendinimo refleksija
(e. dienynas ,,Misy darZelis®
metodinés grupés posédzio
protokolas)

8.2, Sukurti ikimokyklinio
amZiaus vaiky pazangos ir
pasiekimy fiksavimo,
dokumentavimo, tévy
informavimo sistema

-Ikimokyklinio amZiaus
vaiky paZangos ir
pasiekimy fiksavimas ir
dokumentavimas atlieps
atnaujinto ugdymo
turinio nuostatas;

- Tévai laiku bus
informuoti apie vaiky
individualias ugdymosi
poreikius ir paZanga.

- kiekvienam vaikui
ugdymo procese bus
sudarytos galimybés
siekti geriausiy
asmeniniy rezultaty.

- Priimti susitarimai dél
ikimokyklinio amZiaus vaiky
paZangos ir pasiekimy
fiksavimo ir dokumentavimo,
tévy informavimo. ( Mokytojy
tarybos posédzio protokolas)
-Parengtas ikimokyklinio
amZiaus vaiky paZangos ir
pasiekimy stebéjimo ir
dokumentavimo apragas;

- Individualiis vaiky ugdymosi
poreikiai aptariami su tévais
(individualai)( susitikimai
planuojami trumpalaikiame
ugdomosios veiklos plane)

- Vaiky ugdymosi kontekstai
atliepia kiekvieno vaiko
skirtybes. ( Fiksuojama
trumpalaikivose ugdomosios
veiklos planuose ir veiklos
stebésenos protokoluose)

8.3.Plétoti ,,Mgstymo mokyklos'
kultiirg jstaigoje

- Vyksta nuolatinis
mokymasis dalinantis
patirtimi, reflektuojant

- Vykdomos ,, Mgstymo
rutinos‘, skatinanéios
sistemingg mastyma

- Ikimokyklinése ir
prie$mokyklinése grupése
ugdomi vaiky kritinio ir
kiirybinio mastymo
gebéjimai

- Ne maZiau kaip 70%
pedagogy dalinosi su
kolegomis patirtimi,
refleksijose dalyvavo ne
maZiau kaip 90% pedagogy)

- Organizuotos ne maZiau kaip
trys pedagogy ,,Mastymo
rutinos* aktualiems ugdymo
tobulinimo klausimams spresti;
(Metodinés grupés protokolai)
- Kritinio ir kiirybinio mgstymo
gebéjimy ugdymas
planuojamas ilgalaikiame ir
trumpalaikiame ir ugdomosios
veiklos plane. Atliktas Vaiky
mastymo gebéjimy ugdymo
isivertinimas. Jsivertinimo
rezultatai aptarti mokytojy
tarybos posédyje. ( E. dienynas
»Miisy darzelis*; Mokytojy
tarybos posédZio protokolas)

8.4.

8.5.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.
]
9.3

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: [vertinimas- veikla vir§ijanti likestius. Pagrindimas-
visos uzduotys jvykdytos ir vir§yti vertinimo rodikliai, vadovas atliko tris, metinés veiklos uZduotyse
nenurodytas, bet lopSelio- darZelio rezultatams reik§mingas veiklas
Sitilymai- Traky 1/d ,,Obelélé direktorés Aldonos Degutienés veikla jvertinti- virijanti likes&ius
2025-02-06 Mokyklos tarybos posédZio protokolas Nr. MT2025/01

Mokyklos tarybos pirmininké Virginija Markevidiene o222957C20~0
(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavardg) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir s1ulyma1. W‘/ bt /C’EMZC,Z{”&OZ% Oz@f/&t/f’ 2f
07 prSjo far| fatiees  deiackil 2 OfH e
% a2 oZ ¥ /[/:’{/5{ P / : //

(vardas ir pavardé)

Draty zampr20 _
Jal vl brs np v 2095-08 25

(i pareigas priimagitis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)  (data)

. (2N - '
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas 2% 7 52 /& S LEEA

g 2 DS Wlre Desedoe toisnraf

(§v1@t1mo jstaigos vadovo pareigos) (para%as) (vardas ir pavarde) V (data)




