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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Einamujy mety

Nustatyti
rezultaty
vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko
ir kiti rodikliai,

veiklos e kuriais
5 Siektini ; i iy ;
uzduotys / . vadovaudamasis Pasiekti rezultatai
. L rezultatai
einamyjy mety vadovas /
uzduotys institucijos
vadovas ar jo
jgaliotas asmuo
vertins, ar
nustatytos
uzduotys
jvykdytos)
1.1. Organizuoti | I8siaiSkinta 1. Parengti L, Vartotojy pasitenkinimo Bibliotekos
., Vartotojy vartotojy klausimyna, paslaugomis® tyrimas atliktas numatytais
pasitenkinimo nuomon¢ apie | organizuoti terminais.
Bibliotekos Bibliotekos apklausa iki 2023- [Su tyrimo eiga, rezultatais ir iSvadomis galima
paslaugomis® teikiamas 10-01 susipazinti Traky rajono savivaldybés viesosios
tyrima pagal paslaugas bei bibliotekos (toliau - Biblioteka) svetainéje.
Lietuvos aptarnavimo 2. Analize atlikti
Respublikos kokybe. iki 2023-11-01 https://www.trakubiblioteka.lt/It/konsultavimasis-
kulttiros Apibendrinti su-visuomene/8722
ministro 2017- | tyrimo
05-15 jsakymu | rezultatai ir
Nr. [V-675 numatytos jy
patvirtintg panaudojimo
tyrimo galimybés
metodika. Bibliotekos




Atlikti paslaugoms bei
lyginamaja aptarnavimo
analize. kokybei gerinti.
1.2. Parengti ir | Parengta ir 1. Parengti iki 2022 m. Bibliotekos veiklos ataskaita ir 2023 m.
pateikti pateikta Traky | 2023 m. sausio 9  |veiklos programa parengtos numatytais terminais.
tvirtinimui r. savivaldybeés | d. IAtaskaita patvirtinta Traky rajono savivaldybés
Traky r. tarybai tvirtinti | 2. Patvirtinti iki tarybos 2023 m. vasario 2 d. sprendimu Nr. SIE-2
savivaldybés 2022 m. 2023 m. kovo 1 d. |Programa patvirtinta Traky rajono savivaldybes
vie$osios Bibliotekos tarybos 2023 m. vasario 2 d. sprendimu Nr. S1E-
bibliotekos veiklos 22
veiklos ataskaita. https://teisineinformacija.lt/trakai/document/73715
planavimo ir
jgyvendinimo Parengtas 3. lgyvendintos https://teisineinformacija.lt/trakai/document/73716
dokumentai. Traky r. veiklos numatytos
savivaldybés plane.
vieSosios
bibliotekos
veiklos planas
2023 m.
1.3. Teikti Igyvendintos 1. Nuo 2023 m. 1. 2023 metams kulttiros tarybai teikti 7 projektai,
Bibliotekos informacinés ir | kovo 1d. iki finansavima gavo ir buvo jgyvendinti 2 projektai:
informacines ir | kultiirinés gruodzio 15 d. interaktyvaus zemélapio sukiirimas ,,Interaktyvus
kultorines veiklos, jgyvendinti Lentvaris QR-2% ir iSleista knyga
paslaugas tikslingai Kultiiros tarybos | Pasivaik§¢iojimas po sengjj dziiky kaimg
jgyvendinant panaudotos ar kity fonduy, Tilty kraste®.
projektus lesos, programy 2. 7,540 tiikst. projekty léSos buvo
MR finansuot; panaudotos pagal paskirtj, laiku pateiktos
projektuose. projektai; . N L
ataskaitos finansuojan¢ioms organizacijoms.
.2'.100. REES: . 3. Kultiiros tarybai pateikti 7 projektai 2024
isisavintos |éSos;
3. laiku pateiktos st
projekty ataskaitos
finansuojancioms
organizacijoms.
1.4. Tobulinti Pakelta 1. Sudarytos 1. Darbuotojams buvo sudarytos sglygos tobulinti
Bibliotekos kvalifikacija salygos bendrasias, vadybines ir profesines kompetencijas
direktoriaus ir bei ziniy lygis, | darbuotojams mokymuose nuotoliniu ir kontaktiniu budu.
specialisty jitakos mokytis, tobulinti  [Mokymus organizavo Nacionaliné. M.Mazvydo,
bendrgsias ir specialisto kvalifikacijg ir apskrities A. Mickeviciaus, Traky Viesoji
profesines teikiamy profesionaliai biblioteka bei kt. mokymo centrai.
kompetencijas. | paslaugy tobuléti; 1 darbuotojas motyvuotas studijuoti
geresnei 2. Kiekvienas bibliotekininkyste Vilniaus universitete.
kokybei bei Bibliotekos
vidiniam specialista 2. 44 Bibliotekos darbuotojai dalyvavo 65
darbuotojo komandiruotas mokymuose. Siektinas rezultatas jgyvendintas
pasitenkinimui | dalyvauti bent 150 proc.
darbu, vienuose Direktorius dalyvavo 5 mokymuose.
savivertei. mokymuose.

3. Organizuoti
metodines i§vykas.

3. Buvo organizuotos 3 darbo patirties

pasidalinimo i$vykos uz rajono riby: Siauliy r. ir




Neringos m. viedgsias bibliotekas, Kelmés ir
Radviliskio rajony kultiiros jstaigas.

¥, Organizuota 30 metodiniy i$vyky po rajono
bibliotekas;

5. Organizuoti 4 metodiniai mokymai/darbiniai
pasitarimai VieSojoje bibliotekoje.

1.5. Inicijuotos
ir jgyvendintos

Pager¢jusi VB
ir padaliniy

Bibliotekos materialiné
infrastruktiiros baze.
gerinimo

priemones.

Ne maziau kaip
3priemongs.

1. Baigtas patalpy remontas ir jrengtas

Aukstadvario filialas (po vandentiekio avarijos).
2. Pradétas dalies Tilty padalinio patalpy (vaiky,
renginiy erdvés, san. mazgas) remontas, jvykdyti

viesieji pirkimai baldams jsigyti.
3. Modernizuotas Cizitiny, Paluknio, Tilty (dalies)
patalpy Sildymas. Atsisakyta krosniy ar kito
Silumos tiekéjo paslaugy, jrengtos oras-oras
Bildymo sistemos.

1. Toliau vyko biblioteky ,.islaisvinimo i§
kaléjimo* akcija. Langy grotos pakeistos
apsauginémis zaliuzémis Grendavés ir Dusmeny
bibliotekose.

5. ISpléstos paslaugos vartotojams: prie Traky
viesojoje bibliotekos (lauke) pastatytas
lknygomatas, Senyjy Traky padalinyje - knygy
erazinimo déze.

2. Einamuyjy mety likesc¢iai

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Lukesciai

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kolkybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2. 1. Plésti ir gerinti Bibliotekos
paslaugy kokybe, prieinamuma, bei
sklaidg.

1. Uztikrintas vartotojams
tarpbibliotekinio
abonemento (TBA)
paslaugos vykdymo
testinumas;

2. Sudarytos salygas
regéjimo negalig turintiems
asmenims susipazinti su
elektroniniy leidiniy
valdymo informacine
sistema (ELVIS) ir skaityti;
3. Aktyvus dalyvavimas
nacionalinéje Medijy ir
informacinio rastingumo

1. jvykdyti ne maziau kaip 100
uzsakymy.

2. ne maziau kaip 30 asmeny
sudaryti sglygas naudotis garsiniy
knygy platforma.

3. organizuota 10
renginiy/priemoniy, 200 dalyviy.




(MIRKkt) programoje;
4., Suteiktos neformalaus
vaiky Svietimo paslaugos.

4.1. 2-jose programose:
LKirybiskumo saviraiskos studija®
ir ,,Inovatyviy technologijy studija“
uzimti ne maziau 100 dalyviy.

4.2. pristatyti NVS veiklas
Tarptautinés knygy mugéje (vasario
mén.) biblioteky erdvéje.

4.3, vykdyti 5 akredituotas
Kultiiros paso programas.

4.4, jgyvendinti Kultlros tarybai
teiktus ir finansavima gavusius
projektus.

2.2 .Efektyviai valdyti finansinius ir
materialinius isteklius, pritraukti
papildomai lesy bibliotekos
paslaugy plétrai, kultarinei veiklai
organizuoti.

Taupiai, efektyviai
panaudoti Bibliotekai skirti
asignavimai. Nuolatine
finansy analize,
jsiskolinimy neturéjimas,
pritrauktos papildomos
lesos.

1. uZ mokamas paslaugas gauti 3
tukst. Eur,

2. fiziniy, juridiniy asmeny parama
— 2 tikst. Eur;

3. teikti paraiskas j jvairius fondus
papildomam finansavimui gauti.

2.3. Skatinti bibliotekos
bendradarbiavimg informacingje,
kultiringje, sociokulttiringje srityse
su kitomis jstaigomis,
nevyriausybinémis
organizacijomis.

Bendry renginiy
organizavimas kartu su
bendruomenémis,

jstaigomis, organizacijomis.

1. ne maziau 5 juridiniai asmenys;
2. ne maziau kaip 8 renginiai ir
priemonés, tame tarpe dalyvaujant
,,Onuskis mazoji kulttiros sostine™
ir ,,2024 m. Dainy Sventé*

2.4, Stiprinti bibliotekos
zmogiSkuosius ir komunikacinius
isteklius.

Sudarytos sglygas
bibliotekos darbuotojams
kelti kvalifikacija.

1. ,, Kompetencijy biblioteka“
mokymosi aplinkoje dalyvaus 70
proc. specialisty.

2. kituose seminaruose,
mokymuose dalyvaus 50 proc.
darbuotojy.

2.5. Inicijuoti ir jgyvendinti
Bibliotekos infrastruktiiros
gerinimo priemoneés

Pagerinta vieSosios
bibliotekos padaliniy
materialiné bazé.

1.suremontuotos Tilty padalinio
patalpos, jrengtos naujos erdveés:
internetiné skaitykla, renginiy
erdvé, atnaujinti baldai ir jranga.

2. Pastatyti 2 knygomatai:
Lentvaryje ir Riidiskese.

3. pleciant paslaugas, apriipinti
padalinius inovatyviomis
priemonémis lankytojy uzimtumui.
4. su Sventininky padalinio patalpy
remontu susij¢ organizaciniai
darbai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys gali
biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks iy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetines jstaigos vadovu)




3.1. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pasikeitimas.

3.2. Negautas/nepakankamai gautas finansavimas i§ savivaldybés ir/ar valstybés biudZeto funkcijoms
vykdyti. Nefinansuoti Kulttiros tarybai teikti projektai.

3.3. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas, mogigkyjy resursy kaita, nebuvimas).

3.4. Treciyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.

3.5. Neplanuoti, svarbiis darbai, kuriy numatyti nebuvo jmanoma.

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis

4.1, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 [
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas 1§ esmés jvykdé metines .

; y . i . : . . Gerai—3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3, Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 []

rodiklius

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

ol G s s Nepatenkinamai — 1 [
uzduodiy / metiniy uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprayme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kkriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 200 30 40
strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, geb¢jimy ir jgidZziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 404
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui / binudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

| 6.1. Nacionaliniai ir tarptautiniai kvalifikacijos kelimo mokymai ir susitikimai.




III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai— [] | Patenkinamai — [] Gerai— [ Labai gerai — S

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: Véf//g /’%ﬁ%({_ ,ﬁé%/é&u’ VQ@,GR{
bl uspo zéiﬂ?e&/%a el o WRe LA,

Traky rajono savivaldybés meras Andrius Sateviéius

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipazinau ir sutinku /. nesetink—
(ko nereikia, i8braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

Traky r. savivaldybés vieSosios bibliotekos Danguolé Baneviciené
Direktoré

Su veiklos vertinimo i§vada ir sillymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, i$braukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



