Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

VS] TRAKY KULTUROS IR MENO CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE JOANA GIEDRAITYTE

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2024 m. vasario

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

NI' i vHP 0'-:'4 /f
(data)
Trakai

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Siektini

Metinés uzduotys rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1L,

1.2,

I3

1.4,

L.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Kulturinio turinio ir uzimtumo
vaikams (Seimoms) didinimas

Reguliartis profesionalaus
meno (spektakliai,

Vertinama kiekybé ir kokybé




koncertai, edukacijos) bei
neformalaus ugdymo
programy kiirimas

Siektinas rezultatas - spektakliai,
koncertai, edukacijos — 5,
neformalaus ugdymo programos
-2

kultiros ir meno centro projekting
veiklg. Papildomy finansavimo
Saltiniy pritraukimas

2.2. Inicijuoti ir organizuoti Traky

Inicijuotos ir pateiktos
paraiSkos Kultiiros tarybai
prie LR Kulttros
ministerijos, tarptautiniai
fondams

Vertinama kiekybé ir kokybé
(parengti ir finansuoti projektai)
Siektinas rezultatas - parengti
projektai - 14, finansuoti- 5

tarptautiniu mastu

2.3. Plétoti kulttrine ir
bendruomening partneryste
regioniniu, respublikiniu ir

Inicijuotos ar atnaujintos
sutartys su Traky rajono,
Lietuvos ir kity Saliy
jstaigomis ar
organizacijomis

Vertinama kiekybe ir kokybé
(sudarytos sutartys (5), bendri
veiksmai, veiklos, renginiai)

kurianéia organizacija

2.4. Komandos formavimas bei
darbuotojy motyvacijos skatinimas
keliant kvalifikacijg ir siekiant tapti
aktyvia kultOrinj turinj ir dialoga

Inicijuoti dalyvavima
aktualiuose projektuose ir
mokymuose.

Dalyvavimas projekte
DIALOGU BENDRUOMENES

jgyvendinamas su  asociacija
»Kirybinés jungtys”,
bendradarbiaujant ~su  Brity
taryba Lietuvoje. Tai yra

strateginés programos ,,People to
People® dalis. 2024 sausio —
birzelio mén. (33 val.)

KURYBINGOS
ORGANIZACIIOS
ZEMELAPIS - kultiros
organizacijoms skirtas metodinis
veiklos diagnostikos,
(jsi)vertinimo, kryptingo

kiirybingumo ugdymas. 2024 m.
spalio — gruodzio meén. ( 15 val.)

Kiti  kvalifikacijos  kélimo
mokymai pagal profesinj poreikj.

2.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Liga, nedarbingumas.

3.2. Nepakankamas finansavimas.

3.3. Salutiniai faktoriai, kuriy negalima jtakoti.

IT SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas




Metiniy uzduocdiy Pazymimas atitinkamas

jvykdymo aprasymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis ; ;
e 4 e " 2 o Labai gerai —4 []
ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZetines jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 0

Patenkinamai —2 (J

Nepatenkinamai — 1 []

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Pazymimas atitinkamas

langelis:
Geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jglidZiy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURKI

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui / biudZzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai— [ |  Gerai — (] | Labai gerai — O

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo
i pareigas priimantis asmuo):
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Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i$vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais)/fiesutinka, ir nesutikimo motyvus)
Direktoré Joana Giedraityté
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti) (ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinangio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Priedo pakeitimai:
Nr. 7, 2020-01-08, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00295
Nr. 20, 2022-01-05, paskelbta TAR 2022-01-10, i. k. 2022-00274



