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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uzduotys / metinés

Siektini rezultatai

rodikliai (kiekybiniai,
kolkybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

vadovas) / savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios

Nustatyti rezultaty vertinimo

darbuotojo vadovas (toliau —

Pasiekti rezultatai

uzduotys institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Organizuoti ir | Pateiktos ne maziau | Finansavimg gavusiy | Per 2023 metus buvo
koordinuoti kaip 6 paraiskos. projektiniy paraiSky | pateikta 8 projektinés
projektiniy sklandus jgyvendinimas. paraiSkos, trys  gavo
paraisky rengimg Pridétinés vertes karimas | finansavima, likusiy
papildomam Lentvario ir Traky rajono | dviejy laukiama atsakymo
finansavimui kultiiriniam gyvenimui, del galimo finansavimo.
gautl.

1.2. Organizuoti
efektyvia V3]
Lentvario kultliros
centro veikla,
uztikrinant

Jgyvendinti 2023
mety veiklos plane
numatyti istaigos
tikslai ir uzdaviniai,
organizuoti jvairaus

kokybiska ir | pobdzio renginiai ir
sklandy renginiy ir | projektai.

projekty

igyvendinimg.

Organizuoti ne maziau kaip
35 renginiai, kurie numatyti
jstaigos 2023 mety veiklos
plane.

2023 m. organizuoti ir
vykdyti 42 renginiai,
projektai.




1.3. Tapti potencialia | Sudaryti salygas 9 | Organizuoti 9 jaunyjy meno | Per 2023 m. buvo surengti

erdve jauniesiems | jauniesiems  meno | kiiréjy pasirodymai, | bendri projektai ir
meno  kiréjams | kiiréjams atvykti ir | projektai, veiklos, renginiai. | renginiai, kartu su V§]
jgyvendinti  savo | atskleisti savo kiirybg »Monoklis“ (proj. Mano
idéjas ir projektus. | Lentvario  kultiiros kadras®™) taip pat su ,,All

centre. Stars Pop* choru,

jaunaisiais dainy atlikéjais
renginio ,,Baltijos keliu j
laisve®. Pasirodymy metu
35 jaunieji meno kiiréjai,

sokéjai, dainininkai,

aktoriai  pristaté  savo

kurtus pasirodymus

Lentvario kultiiros centre,

1.4, Ugdyti Sudaryti salygas | Dalyvauti 4 mokymy | Lentvario kultiiros centras
motyvuota, kultiiros cikluose per metus. , gaves projektinés veiklos
novatoriska, darbuotojams  kelti finanasavima i§ Lietuvos
aktyvy, kvalifikacija kulttiros tarybos ir Traky
komunikuojantj ir | seminaruose, raj. Savivaldybés
naujy idéjy | stazuotése, kituose organizavo 40 ak. wval.
nestokojantj organizuojamose Vilniaus apskrities
kulttiros mokymuose ir kt. kulttiros darbuotojy
darbuotoja. kavlifikacijos kelimo

seminary ir  kiribiniy
dirbtuviy cikla.

Istaigos darbuotojai taip
pat  kvalifikacija  kélé
Lietuvos nacionalinio
kultiiros centro ir Lietuvos
nacionalines ~ Martynos
Mazvydo bibliotekos ir
kituose organizuojamuose
mokymuose, seminaruose.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Einamyjy mety uzduotys Siektini rezultatai

2.1.Efektyvi Lentvario kulttiros | Skatinti  gyventojy  kultiirinj | Organizuoti ir vykdyti

centro veikla. aktyvuma, kulttiros ir | papildomus didelio gyventojy
informacijos pletra. kulttirinio aktyvumo
sulaukianéius renginius ir
Sventes.
2.2. Papildomo finansavimo | Papildomos veiklos galimybés | Teikti  nemaziau  kaip 6
pritraukimas. organizuojant naujy renginiy, | projektines paraiskas, gavus
projekty jgyvendinima. finansavima jgyvendinti
projektus.




Gauti papildomg finansavimg i$
verslo partneriy.

2.3.Formuoti kultiiros centrg kaip
modernios,  patrauklios ir
atviros jstaigos jvaizdj.

Numatyta modernizuoti kultiiros
centro daugiafunkcing sale,
jrengiant profesionalig kino filmy
rodymo jranga, jgarsinimg bei
elektros instaliacijos sistemg.

Ivykdyti pirkimus, kuriy metu
bus profesionaliai jrengtos kino
rodymo, jgarsinimo ir elektros
instaliacijos sistemos.

Rengti 10 kokybisky kino filmy
seansy cikla.

2.4. Ugdyti motyvuotg, | Sudaryti salygas kultiros | Dalyvauti 4 mokymy cikluose
novatoriska, aktyvy, | darbuotojams kelti kvalifikacijg | per metus.
komunikuojantj ir naujy idéjy | seminaruose,  staZuotése,  ir
nestokojantj kulttiros | kituose organizuojamose
darbuotoja. mokymuose ir kt.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtakg Siy uzduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Teises akty, pojstatyminiy teisés akty pasikeitimas.

3.2. Negautas/nepakankamai gautas finansavimas i$ savivaldybés ir/ar valstybés biudZeto, verslo
partneriy funkcijoms vykdyti, uZsitesusios vie$yjy pirkimy bei projekty vertinimo procediros.

3.3. Prasta epidemiologiné situacija bei negaléjimas dél to vykdyti renginiy kontaktiniu biidu,

3.4. Kiti Salutiniai faktoriai, kuriy negalima jtakoti.

IT SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduoc¢iy / metiniy uzduociy
jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdeé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 [

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 O

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos vzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 O

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykde metiniy veiklos
uzduociy / metiniy uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai— 1 O

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j
strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 40

Lo




Tinkamas turimy Ziniy, gebejimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasialymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — (J | Gerai— 0O | Labai gerai —)ﬁ

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: }/@’fég V@'&é e /(?ﬁax Gligee
W) 12200 54—636/(,4&!3{4’ ,/mo(‘ééy% U e L '

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sillymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, ibraukti)
(ko nereikia, iSbraukti) '

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Aoyl muoy Loy Aot
(vadovo / instituéfjos vadovo ar jo jgalioto asmens parelco (parasgs) (vardas ir pavardé)

(nu dyti pun su kurlais nesutinka)
Lz 74 o/%‘? é(( =
(darbuotojo / b:udzetmes 1sta1gos vadovo pareigos) parasas) (vardas ir pavardé)
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