
2025 METŲ TRAKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ 

MOKYMŲ, ORIENTUOTŲ Į ANTIKORUPCINIO SĄMONINGUMO STIPRINIMĄ, 

DUOMENŲ SUVESTINĖ 

 

2025-10-29  Nr. AP8E-329 

 

Trakų rajono savivaldybės administracijos (toliau – Administracija) direktoriaus 2025-09-

22  įsakymo Nr. P2E-529 „Dėl 2025 metų Trakų rajono savivaldybės administracijos darbuotojų 

mokymų, orientuotų į antikorupcinio sąmoningumo stiprinimą, organizavimo“ (toliau – Įsakymas) 

pagrindu Administracijos darbuotojai 2025 m. rugsėjo 29 – spalio 17 d. individualiai Administracijos 

darbuotojų pasirinktu laiku nuotoliniu būdu dalyvavo mokymuose, orientuotuose į antikorupcinio 

sąmoningumo stiprinimą (toliau – Mokymai),  Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos e. 

mokymo platformoje (toliau – E. mokymo platforma) šiomis temomis: 1) Korupcijos samprata, 2) 

Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos, 3) Interesų konfliktai, 4) Savivalda, 5) Viešieji pirkimai. 

Vadovaujantis Įsakymo 6 punktu, apibendrinus iš Mokymuose dalyvavusių Administracijos 

darbuotojų gautus duomenis (E. mokymo platformoje nuotoliniu būdu sugeneruotus sertifikatus, 

patvirtinančius dalyvavimą Mokymuose), parengta 2025 metų Trakų rajono savivaldybės 

administracijos darbuotojų mokymų, orientuotų į antikorupcinio sąmoningumo stiprinimą, duomenų 

suvestinė (toliau – Suvestinė) (1 diagrama). 

 

1 diagrama 

 

Atsižvelgiant į Suvestinėje pateiktus duomenis (2 diagrama), konstatuotina, kad: 

▪ 40 iš 196 darbuotojų, kas sudaro apie 20,4 proc. visų įstaigoje užimtų pareigybių, atlieka 

išskirtinai techninio personalo funkcijas, ir dėl šios priežasties neturėjo galimybės dalyvauti 

Mokymuose. 
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▪ 156 iš 196 darbuotojų, kas sudaro apie 79,6 proc. visų įstaigoje užimtų pareigybių, 

turėjo galimybę dalyvauti Mokymuose. 

▪ Iš 156 Mokymuose dalyvavo 140 darbuotojų, kas sudaro apie 89,7 proc. Mokymuose 

turėjusių galimybę dalyvauti darbuotojų.  

▪ Mokymuose dalyvavo 140 darbuotojų, kas sudaro apie 71,4 proc. visų įstaigoje užimtų 

pareigybių. 

 

2 diagrama 
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