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TRAKŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS MOKYTOJŲ KVALIFIKACIJŲ ATNAUJINIMO IR ĮDARBINIMO PLANAS


Mokytojų kvalifikacijų atnaujinimo ir įdarbinimo planas (toliau – Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 48 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. birželio 29 d. nutarimu Nr. 768 „Dėl Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugsėjo 15 d. įsakymu Nr. V-1680 „Dėl Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 „Dėl Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašo patvirtinimo“.
1. Mokyklų tinklo pertvarka ir mokytojų, netenkančių darbo, įdarbinimo galimybės remiasi šiomis principinėmis nuostatomis:
1.1.  Mokyklose dirba kvalifikuoti specialistai ir darbingo amžiaus žmonės.
1.2. Mokyklose yra visi reikiami etatai mokinių socialinei, pedagoginei, psichologinei pagalbai gerinti (pertvarkant mokyklas, didėja mokyklų tuščių mokymosi vietų  užpildymas, sutaupomos lėšos, kurios panaudojamos minėtiems etatams  steigti).
2. Savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų vadovai:
2.1. iki   2022 m.  gegužės 1 d.   pateikia   Švietimo ir sporto skyriui   privalomųjų mokomųjų dalykų mokytojų, netenkančių pedagoginio krūvio dėl mokyklų tinklo pertvarkos, ir trūkstamų specialistų skaičių;
2.2. kasmet parengia savo mokyklos mokytojų persikvalifikavimo ir kompetencijos atnaujinimo (kvalifikacijos tobulinimo) programas. Švietimo ir sporto skyriui pateikia sąrašus mokytojų, norinčių persikvalifikuoti;
2.3. esant būtinybei, tariasi su mokytojais, kuriems 65 m. ir daugiau, dėl jų tolimesnio darbo, peržiūri mokytojų krūvius.
3. Švietimo ir sporto skyrius:
3.1. pagal mokyklų pateiktus duomenis apie laisvas darbo vietas mokytojams, neteksiantiems darbo, siūlo darbo vietas;
3.2. esant būtinybei, tarpininkauja įdarbinant mokytojus mokyklose;
3.3. tikslina mokytojų persikvalifikavimo programas.
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