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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes€ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty

(toliau — Susitarimas)

I ..

2. cre

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINTAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAT)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. Strateginis kultiiros centro valdymas:

e formuoti ilgalaike kultliros centro vizijg ir veiklos kryptis parengiant strateginj 2027-2030
Ridiskiy kultiiros centro veiklos plana;

e parengti ir jgyvendinti metinj 2026 m. Radiskiy kulttiros centro veiklos plang;

e inicijuoti ir organizuoti kokybiskus, jvairius kultiros ir meno renginius pritraukiant
profesionalaus meno kiiréjus ir atlikéjus — nemaziau 10;

e puoseléti vietos tradicijas ir uztikrinti sklandzig mégéjy meno kolektyvy veiklg — uztikrinant
ne maziau kiekvieno kolektyvo po 4 iSvykas;

2. Aktyvus bendruomenés telkimas:

o skatinti vietos gyventojy jsitraukima | kultlring veikla, sudarant salygas kelti riipimus
klausimus ir ieSkoti blidy juos spresti; sukurti ir paviesinti kulttiros centro veiklos vertinimo
anketa, padaryti analizg¢ ir pristatyti bendruomenei;

o palaikyti rySius su senilinija, mokyklomis, bendruomenémis, NVO, kuriant ir organizuojant
bendrus renginius ar kitas kultiirines iniciatyvas;

e kurti renginius, atliepiandius skirtingy amziaus ir interesy grupiy poreikius, nemaziau:




vaikams - 8;

Jjaunimui — 10;
suaugusiems — 10;
senjorams — 5;

misriai auditorijai - 15

3. Efektyvus ZmogiSkyjy ir finansiniy iStekliy valdymas:

e uztikrinti komandos formavima, bei darbuotojy motyvacijos skatinimg bei kompetencijy
stiprinima keliant kvalifikacija — nemaziau 15 seminary ir kvalifikacijos kélimo kursy
darbuotojams;

o uztikrinti skaidry biudZeto planavimg ir ¢Sy panaudojimg;

e ieSkoti papildomy finansavimo $altiniy kultGrinéms veikloms (projektai, réméjai, fondai) —
parengti ne maziau 6 paraiskas;

4. Atstovavimas ir jvaizdzio stiprinimas:

e reprezentuoti kultiiros centrg Traky rajono savivaldybéje ir uz jos riby — dalyvauti Lietuvos
kultliros centry asociacijos renginiuose, Lietuvos nacionalinio kultGros centro renginiuose,
kity institucijy renginiuose — nemaziau 6;

e plétoti kultliring ir bendruomening partneryste su kitais kultiiros centrais aktyviau jsitraukiant
i Lietuvos kultliros centry asociacijos veiklg, institucijomis, vietos, regionine ir nacionaline
ziniasklaida — parengti nemaziau 12 straipsniy/prane§imy spaudai;

e inicijuoti ir atnaujinti sutartis su Traky rajono, Lietuvos ir kity S$aliy jstaigomis ir
organizacijomis

5. Savisvieta:
o gilinti Zinias kultliros vadybos, kultiiros politikos ir vie$ojo administravimo srityse;
e tobulinti projektinés veiklos ir finansavimo pritraukimo kompetencijas, siekiant didesnio
jstaigos finansinio savarankiskumo;
e plétoti skaitmenines kompetencijas.
NemaZziau 10 seminary ir kvalifikacijos kélimy kursy nurodytose kryptyse.

RIZIKA, KURTAT ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti ltikeséiai?
1. Nedarbingumas ar liga;
2. Nepakankamas finansavimas;
3. Salutiniai veiksniai, kurie gali turéti jtakos, bet ju negalima numatyti i§ anksto.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:
1.

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS




JraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virSijo 40
lukes¢ius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

likesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lakescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
likeséiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinima

Ivertinimas | Neatitinkanti lakes¢iy | I8 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 likescius ltkescius likescius
(] 0 []

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas




Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZzilris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

1
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
1

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASTULYMALI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veikla jvertinus kaip virSijandia likeséius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasililymas dél piniginés iSmokos dydzio —




suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas — i
skirti vienkarting pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodoma konkreti suma) O
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma) m
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones: O
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkan&ia
ltkescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

[staigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkandig ltikes¢iy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybeés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; i
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

jstaigos vadova atleisti i$ pareigy o

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasililymas del veiklos ar tarnybineés veiklos gerinimo plano m
trukmeés —
(nurodoma trukmé ménesiais)
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Valstybés tarnautojg ar jstaigos vadova, Andrius Sateviius

darbuotojg j pareigas priimanéio




asmens ar jo jgalioto asmens pareigos (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Susipazinau
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