Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprago

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiilymo jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés
veiklos vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIOLYMAS |STAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

KRISTINA SERAPINIENE ,Vie$oji jstaiga Lentvario kultiiros centras, l.e.p. direktore
(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos
pavadinimas, pareigos)

2026-(03-O4Nr. iP5~
(data)
Lentvaris
(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI EINAMUJU METY VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos lGkesciai)

1. Efektyvinti Lentvario kultdros centro veiklg, skatinti gyventojy kultarinj aktyvuma,
kultiros ir informacijos plétra, organizuoti ir vykdyti papildomus didelio gyventojy
kultarinio aktyvumo sulaukiangius renginius (7), Sventes (5), veiklas (7).

2. Organizuoti papildomo finansavimo pritraukima, koordinuoti projektiniy paraisky
rengima papildomam finansavimui gauti. Pateikti ne maZiau kaip 3 projektines parai$kas.
Finansavimg gavusiy projektiniy paraisky sklandus igyvendinimas. Pridétinés vertés
kdrimas Lentvario miesto ir Traky rajono kultdriniam gyvenimui.

3. Ugdyti motyvuota, novatori$ka, aktyvy, komunikuojantj ir naujy idéjy nestokojantj
kultdros  darbuotoja. Sudaryti sglygas kultaros darbuotojams  kelti kvalifikacijg
seminaruose, staZuotése, komandiruotése, kituose organizuojamose mokymuose -
maZiausiai 2 mokymosi cikluose.

4. Kokybiskos Lentvario kultiros centro komunikacinés kampanijos organizavimas. Testi
ir vystyti kokybiskg Lentvario kultdros centro komunikacing kampanija. VieSinima
organizuoti soc. tinkluose (20) , svetainése (20), partneriy ir réméjy kanaluose (20).

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lokesgiai?
negautas/nepakankamai gautas finansavimas i$ savivaldybeés ir/ar valstybés biudzeto;




verslo partneriy funkcijoms vykdyti;
uzsitgsusios  projekty vertinimo
nevykdymas;

Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.);

Salutiniai faktoriai, kuriy negalima i$§ anksto numatyti.

procediros, galimas treciyjy $aliy Isipareigojimy

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

Il SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir

5 Pazgsmlm galimas tiesioginio
APRASYMAS atitinkama vadovo komentaras,

jeigu jo ir jstaigos vadovo

s langelis A
9 vertinimai nesutampa

Istaigos vadovo veikla ar tamybiné veikla virSijo | 4 o

lGkescius (pasiekti rezultatai virija Susitarimg)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla | 3 o
atitinka l0kescius (pasiekti rezultatai i% esmés
atitinka Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos
vadovas nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty
deél Susitarime numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ | 2 o
dalies atitinka lakeséius (pasiekti rezultatai is
dalies atitinka Susitarimg (ne maziau kaip 50

roc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla | 1 o
neatitinka  Iikes&iy (nepasiekti  Susitarimo
rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS |[VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant
Susitarima, jvertinima
lvertinimas Neatitinkanti I3 dalies Atitinkanti Virsijanti
lakesciy atitinkanti lOkescius IdkesCius
o lakescius ] o
[m]

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
ivykdymo rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

ll SKYRIUS
KOMPETENCIJY VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéiimo ir komisiiy nariu atlvaio uz darba jstatymas)




PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJY VERTINIMO REZULTATAI

|staigos Bendro respondenty Pakankamas Nustatytas
vadovo vertinimo baly kompetencijy lygis kompetencijy lygis
kompetencijos vidurkis
Bendrosios kompetencijos
Vertés
visuomenei
kdrimas
Organizuotum
as

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
agrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystes kompetencijos

Strateginis
pozidris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
kompetencija, sritis:
Savidvieta (.... proc.) a
Turinys:.....
Mokymasis veikloje {.... proc.) o
Turinys........
Mokymasis i$ kity asmeny (.... proc.) o
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (.... proc.) O
Turinys:.........
IV SKYRIUS

PASIULYMAI |STAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANGIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymima
GALIMI PASIOLYMAL s vienas
variantas
Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip vir§ijancig
lGkescéius:
jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar ]
jstaigos darbo apmokeéjimo  sistemos nuostatas, nustatyti didesnj




pareiginés algos koeficientg, taikant ne magiau kaip 0,06 didesn;
pareiginés algos koeficientg, tadiau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareigines algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasidlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2
dalyje arba BiudZetiniy [staigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones:

padéka;

| Valstybés tarnybos istatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1
iki 2, o Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2
pareiginiy algy dydZio pinigine iSmokg uZ asmenin; iSskirtinj indel]
jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus
tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali bati
taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasitlymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti
darbo laikg;

tiesioginio vadovo pasillymas -

skirti  vienkarting pinigine iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka;
tiesioginio vadovo pasitlymas -

(nurodoma konkreti suma) _

finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus:

tiesioginio vadovo pasitlymas —
(nurodoma konkreti suma)

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo
apmokejimo sistemoje;

tiesioginio vadovo pasitlymas -

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
istaigoje nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasillymas -

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus
kaip atitinkangig likeséius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo
apmokéjimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasidlymas -

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybeés institucijoje ar jstaigoje




nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiltlymas -

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkangia
likesciy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar o
jstaigos darbo apmokeéjimo  sistemos nuostatas, nustatyti mazesn;j
pareigybés pareiginés algos koeficienta, taikant ne mazjau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasillymas dél pareigines algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo o
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti |
Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
istaigoje;

tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomos konkredios pareigos) o

jstaigos vadova atleisti is pareigy o

sudaryti ne trumpesneés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitlymas deél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo o
plano trukmes —

(hurodoma trukmé menesiais)

Valstybés tarnautoja ar jstaigos vadova, Andrius Sateviius
darbuotojg j pareigas priimanéio

asmens ar jo jgalioto asmens pareigos (Vardas ir pavardé)

Susipazinau ,~

Yy /j—

(jstaigos vadoﬁé / valstybés tarnautojo / darbuotojo parasas)

Kristina Serapiniené

(Vardas ir pavardé)
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(Data)




